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Sr: Robinson Nolberto Garcia Fierro.
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La presente acta se ha confeccionado teniendo presente los contenidos
minimos previstos en el articulo 84 de la Ley N°18.695 v lo dispuesto por
la Contraloria General de la Repiiblica en su jurisprudencia administirativa.
Para mayores detalles, la sesion de que da cuenta esta acta, se transmitio
en linea y su grabacion integra se ubica en las siguientes URL:

Multimedia: https:/ /www youtube.com /watch2v=wloDmhy9cdU
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CONRNTULMO, NOVIEMBRE 10 DE 2025.
Sefiores;

Carlos Arturo Leal Neira T
Mauricio Lebrecht Sperberg
Cristian Retamal Carrillo

Luis Alfredo Aguavo L{,{cés&
Rohbinson Garcia Fierte:

David Conireras Parra

Cecilia Arévalo Pavez

A través de la presente v por instruceion del Sr. Alcalde, se envia
citacion modificada para la ~ Sesiops Extraordinaria N°14 del Concejo
Municipal para el dia Viernes 14 de-Noviembre a las 15:00 horas, en la sala
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En Contulmo a 14 de Noviembre del afio 2025, se da inicio a la Sesion
Extraordinaria N°014 del Concejo Municipal siendo las 15:09 horas ¥
contando con la asistencia de los sefiores concejales, Mauricio Lebrecht
Sperberg, Robinson Nolberto Garcia Fierro, David Contreras Parra vy Cecilia
Arévalo Pavez, que otorgan ¢l gquorum necesario.

Preside la sesion el alcalde de la comuna Sr. Carlos Arturo Leal Neira, actud
como ministro de Fe, la Secretario Municipal Sra. Susana Figueroa Fierro,

Alcalde: saluda a los concejales asistentes da inicio a la sesion
extraordinaria N°014 del Concejo Municipal. Sin mas, pasa a
la revision del acta para lo cual solicita a los sefiores
concejales indicar las observaciones al acta N°013:

C. Lebrecht:
C. Retamal:
C. Aguayo :

. Garcia

C. Contreras:
(15

. Arévaln ;
Alcalde:

. Lebrecht:
. Retamal:
. Aguavo :
. Garcia :

. Arévalo :
lcalde:

F OO0

. Conftreras:

sin observaciones.

sin observaciones.

sin observaciones.

sin observaciones.

sin observaciones.

sin observaciones.

sin observaciones, no habiendo
observaciones, solicita votacion para aprobar
el acta N°013:

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada. Se apruecba acta  sesion
extraordinaria N°013. Pasa al punto N°2
carrespondiente a la solicitud de aprobacion
PADEM afio 2026, presentan Sr. Sergio
Ramirez, J. Finanzas Sr. Luis Nahuelcoy vy
Sra. Fabiola Aguavo

Dir. DAEM (s): presenta PADEM ano 2026 indicando que en este
documento se hace una descripcion del sistema educativo
local con analisis cualitativo y cuantitativo ... () ademas de un
apartado sobre el traspaso al SLEP v el Jardin Infantil
Manitos de Amor al Municipio ademaéas del proyecto de aulas
TEA, la dotacidn y el presupuesto actualizade sobre las
reuniones que se efectuaron. Agrega que el diagnostico se



C. Aguayo:

Alcalde:

C. Lebrecht:

hizo en base a encuestas por falta de personal como se hizo
en anteriores procesos. Posteriormente, el Jefe de Finanzas
DAEM expone el presupuesto actualizado de acuerdo a las
reuniones de lrabajo que se sostuvieron con los sefiores
concejales.

sefiala que en reunion sostenida cl lunes pasado en el Liceo
se criticd a quienes asistieron del Concejo el poco seguimiento
que se le hace al PADEM como Instrumento de Gestidn y se
da cumplimiento en la medida de lo posible por lo que indica
que para el proximo documento seria bueno agregarle un
mecanismo que permita hacerle seguimiento toda vez que se
acordd que se retomaran las reuniones mensuales entre
DAEM y Directivos y, bimensuales con participacion del
centro General de Padres, Centro de Alumnos con el objeto
de comprometerse con la ejecucion del PADEM en lo que mas
se pueda... () agrega ademas que el presupuesto propuesto
que asciende a mas de 639 millones de pesos es altisimo para
la realidad del muniecipio ¥ su presupuesto. Hace mencién
que si bien en un principio no se incluia la recuperacion de
licencias médicas dentro de los ingresos, considera que es un
error incluirlos puesto que como es variable, que de acuerdo
al luncionamiento de los presupuestos, en la medida que se
perciban, se van imputando al gasto, por lo que considera
esto como una apuesta arriesgada.

senala que se busco la instancia para atraer recursos, pero
no hubo otra alternativa, considera que si bien es arriesgada
es la Unica instancia para no rebajar mas el presupuesto
municipal ()...

consulta si este PADEM es Anual o por 4 afios (alcalde sefiala
gue son anuales y el anterior se provectdé a 4 afios con las
modificaciones anuales de acuerdo a cumo se va presentando
la realidad). En relacién al presupuesto y dejando las
escuelas rurales dec lado, indica que debe haber un alto
compromiso de las escuelas mas grandes v sus profesores de
captar mas matricula que ha migrado a las escuclas
particulares en el Gllimo tiempo v eso  se traduce en menos
subvencién. Espera que este monto de traspaso no suba,
felicita al Liceo Polivalente por haber aumentado su
matricula, también reconoce el trabajo que han hecho en el
SIMCE, principalmente en la Escuela San Luis en el drea de



C. Contreras:

C. Retamal:

lenguaje ¥ matematicas vy los profesores que se prepararon de
forma particular sin dejar de lado que hay que seguir
subiendo porque a nivel nacional estan bajos anrn, también
indica que hay que hacer un punto en las necesidades que
tienen los apoderados en materias de convivencia escolar
indicando que eso es un plus para gue los alumnos no
emigren a otros colegios. Comenta ademas la importancia de
las salas de contencion en el Liceo, agregando que espera que
el traspaso del Jardin Manitos de Amor se haga lo antes
posible al municipio, sin burocracia para dar tranquilidad a
quienes trabajan en ese establecimiento. Por otro lado, indica
que ojala llegue lo antes posible un Director a la Escuela San
Luis ¥ se informe al Concejo para contar con los
antecedentes. Solicita estar atento con las subvenciones,
esperando que alcancen para el pago de remuneraciones,
indicando que siempre cuentan con su apovo en la medida en
que las cosas se expliqguen de buena forma porque la
Educacién es de vital importancia para el desarrollo de la
comuna.

sefala que cuando asumieron estaban muy al debe en el
area Educacion; principalmente en lo que se refiere a la
infraestructura, sin calefaccion, problemas de conexion a
internet entre otras, situaciones que de apoco se fueron
mejorando con el objeto de dar las mismas condiciones a los
nifios del sector rural y por lo cual esta muy conforme con
la ejecucion del Primer PADEM , indicando que la educacion
no es solo formal sino gque implica mayor compromiso,
entrega de valores para los alumnos sean mejores personas,
mejores padres, ete., formando personas sanas, respetuosas
v de bien, por ello invertir en Educacién es una apuesta que
el Municipio ha tomado muy en serio. Solicita potenciar la
difusion en los colegivs para aumentar sus matriculas,
concluye agradeciendo los avances de estos 1ultimos afos,
principalmente con las escuelas nuevas,

sefiala el PADEM es un instrumento muy importante para el
desarrollo de la Educacién en la comuna por tanto comenta
que lo analizd v participd de las reuniones en el marco de
establecer el documento definitivo para el proximo afo,
indicando que aclard sus dudas ¥y esta claro de que se hizo
un PADEM de acuerdo a las necesidades de la educacién
local, por tanto, esta de acuerdo para aprobar posteriormente
el documento,




C. Garcia:

C. Arévalo:

Alecalde:

senala que los resultados del PADEM se veran reflejados a
anos en los que se podra evaluar si hubo un buen trabajo en
Educacion, senala gue se hizo un presupucsto atcrrizado
respetanda las necesidades que el municipio también debe
cubrir, pero real para dar cumplimiento a los compromisos
que hay que enfrentar por lo que indica se debe tener
tranquilidad de que el sistema educativo local funcione
adecuadamente.

scnala que reviso el PADEM que es la guia indiscutible para
la educacién en el que se incluyen varias iniciativas como
mejoramiento de espacios como patios, a las de clases entre
otros el mismo modo que priorizar el desarrollo de habilidades
en los nifios y jévenes de la comuna.

sefiala que esta administracion siempre ha puesto la
educacion primero dando sefiales claras para mejorar en
ambitos como la infraestructura v una serie de aspectos
asociados sin dejar de decir que atn falta mucho por hacer
como por gjemplo dar seguimiento de forma permanente a la
aplicacion del PADEM y haciendo las correcciones necesarias
para que el resultado sea el mejor, manifiesta ademas que
espera dar garantias de que el proceso de traspaso se dé en
las mejores condiciones para tranquilidad de toda la
comunidad educativa. Rescata la importancia de aumentar la
matricula fortaleciendo los mecanismos para que los alumnos
no emigren y ademas atraer a nuevos nifios. agradece las
opiniones que los concejales han dado, reitera que aun hay
desafios por cumplir, agrega que se siguen haciendo los
mayores esfuerzos de acuerdo a la realidad que hoy vive el
municipio  siempre actuando con  responsabilidad.
Adicionalmente, informa que hubo cambio en la direccion de
la escuela San Luis, sefialando que don Pedro fue designado
coma Director en la Escuela de Calebu por lo que hay que
definir lo antes posible a quien sumird la Direccién en la
escuela San Luis. Llama a votacion PADEM afo 2026:

C. Lebrecht:  aprobada presidente.
C. Retamal: aprobada presidente.
C. Aguayo : rechaza indicando que no porgue esté mal en

la parte de las acciones sino porque de
acuerdo a lo que ha aprendido hay un error




C. Garcia :
C. Contreras:
C. Arévalo :
Alcalde:

conceptual  en  la  construccion  del
presupuesto al incluir ingresos variables para
enfrentar los costos fijos, va que los ingresos
variables se deben ingresar en la medida en
gue se perciben v posteriormente se
distribuyen en gasto, es un tema Llécnico
indica.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada. Se aprueba PADEM ano 2026,
cierra la sesion siendo las 15:41 horas.
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SALUDO

La educacion piblica es el corazdn de Contulmo. En cada escuela, jardin y
liceo de nuestra comuna se construyen Ins suenos de maestios nifos, nifas v
jovenes y s lejen (oS laros e fortalecen nuestra identidad y proyectan
nuasino futiwo

Como administracion municipal tenemos ta profunda conviccion de que la
educacion ransfonma vidas Por 250 hemos trabajado con fuerza para snitregar
apoye a cada comunidad educativa, escichando sus pecesidades. sumando
recursos ¥y generando oporiunidades qQue perrmetan gl moestros estudiantes
Crercan engspaclos seguros. inclusvos v lenos de aprendizajes significatvos,

El 2026 nos plantea un desafio historico: &l traspaso a ios Servicios Locales de
Educacion Publica (SLEP) Sabemos gue ecte proceso cionifica cambics
nportantes. v, por io mismo, hemos asumido e compromiso de acormpanar a
cada establechmiento. familia v funcionano, ssegurandeo una ransicrn ordenada
transparente y participativa Muestro objetivo es que e<ts paso no solo resguarde
lo comstruido. sino gue abra nuevas posibilidades para fortalecer la educacion
de nuestras ninos y javenes

Este PADEM 2026 nace d& un trabajo colectivo. donde docentes asistenies de
la educacion. directivos. familiss y esttdianies aportarcn su mirads y
experencia. Ez ol refleje de una gestion que cree en el didlogo. en la
colaboracion y en el poder de la comuniciad para impulsar mejoras reales

Muesiro Compromiso @s claro: seguir trabajando con cercama. responsapilicad v
esperanza. pam que la educacion puablica de Contulmo continue siendo molivo
de orgutlo ¥ una herramienta de oportunidades para todas v lodos.

DANIELA SEPULVEDA PALMA
MRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

I:I Deatamrkd S SdraralfaToe Se Bduc s on Murvespesl TP L (3 DTsses ol wad oo wn engueme ke 5 oo

SRl BRSSO Mk OO reon ercrw ek o At el Sk e e bt M SO TrenCiones
<o LOrTy i DECAR & THEMERER 7 TR Cusivhy SORRRG ) bl exire e Clan ¢ et o Remereen
b equiddes b s rehmme Las deborecones ‘shrcabiad TREM o Teoate e’ 30 Gwn relrenaele mare
sederrae o by sttuTn eaestios seha T
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PRESENTACION DEL DOCUMENTO

La Hustre Municipalidad de Contulma a mavées de su Departamento de
Administracion de Educacion Municipal {DAEM? tene ol deber oe formudar =l
Plan Anual de Desanrollo de Educacion Municipal ELPADEM se defing como un
instrumento de construccion participativa guser guia la gestion comunal en et
ambito educativo, es el documents donde s2 plasma 3 vision comunal de
educason junto con las comunidades educaltivas

Segun las disposiciones legales. el Art 4" do ia Ley 19410 plantea que el PADEM
cebe contenss

s Un diagnostico de la siuacion de cada uno y del conjunto de los
establecimientos educacionales del secltor municipal de la comuna

s  Lasiluacon de oferta y demanda de matricula en la comuna asi como en
los subsectores gue parezcan relevantes

& Las metas que el Departamento de Administracion de Educacién
Muﬁclpal o la Corporacion ¥y cada establecimiento pretendsn aleanyar

s Ladotacion docente y el personal no docente requeridn nara el ejercicio
de las funciones adrunistrativas y pedagogicas necesarias para el
desarrcllo det Plan en cada establecimiento y en la comuna.

# Los programas de accidn a desarollar durante el afo en cada
establecimicnto y enla comuna

= Ei presupueste de ingresos, gastos e inversién para 1s ejecucion det Plan
en cada establecimiento y an el conjunta oe la comuira

Masz alla de cemplir con wn mandate normativo. et reflejo de esta
responsabdidad tene v vislon mas profunda; ser una verdadera altemativa
educativa para las famibas. gue fortalerca ta educac:en publica @ integral a
traves oe la participacion. colaboracion e mclusian de las comunidades
educalivas en funcion de potenciar ias habilidades v capacidades de los y las
edtudintes gue contribuyan. 2 demrmbar barreras socialec. culturales y
eConomicas.

Esle PADEM se enmarca en un muevo enfoque de construccion y finahdad,
dizafiade como una herramienta de planificacion v gestion de la educacion
comunal proyectada & cuatro anos. que permita arentar of fordalecimionto y
mejora de o procesos institucionales an la medida que las condicionss 1o
permitan

Paa su elaboracion se consderaron diversas imslancias de recogida ge
informacion  jornadas  participativas de reflexion en los establecimientos
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educacionales con representantes de los distintas eslamentos de la comunicad
educativa. reunionss de trabajo con Microcentro, coordinacionas do unidades
tecnicas, comavencis escolar y exdraescolar. ademas de encuestas apllcadas a
la comumidad educabva en general o gue permitio ampbar la participacion y
recoger una vision mas representativa ge las necesidades y desafios comurndaies
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CAPITULO I: ANTECEDENTES GENERALES

fmagat 1 Vista Panordnica de Confulmo
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NUESTRA COMUNA

Contulmo es una palabra de origen
Mapuche que significa “Lugar de
paso” Desde sus  inkclos, ia
inculturalidad ha sido un factor
importante en la conformacian da
nNieesira coinuna, recilsends
inuencas de G culfura mapuchs,
atemana vy criolla

Geograficaments, Comulma, &5 un
valle que se encuentra al pie de a
Cordillera de MNahusibuta’ cuenla con
oz Lagos. Lanathue v Lleu Lieu y dos
eslrechos  accesor.  Larsquete v
Purén. presemtande una nurabclad
pariciiar gue e suma al poavilego
de su clima templado liuinvkoso

Las caracternsticas antes
mencionadas han o ransformando
a riiesira comuna &n un lugar clyos
parajgs se constiliipen en un aran
alractive  fumsbico  gue.  ademas,
ofrece condiciones propicias para el
cultivo de {a silvicultura. horbculiura
¥ fruticultura, constituyendose el
lunsmo como un polo de desarmoiio

UBICACION

La comuna de Contuimo Lene una
superficee de 961 5 Km2 asimismo,
forma parte de 3 Provincla de
Arauco, Region del Biolbio, jimto con
las comunas oF Arauco. Cancte.
Curanilahie Lebu Loz Alamos vy
Tirda

Muesiia COMuna se ubica al sur de a
Provinca de Arauco lmitando con
Tirua y Cancte. y por obro parte. con
I35 comunas de Puren y Lumaco de
ta Prorvincia de Matleco. Reglon de fa
AraLscana

Pagina g de 281
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Los primeps habitantes de la
COMUNa COMESEONCEn a personias
det pueblo Mapuche, 05 cuales se
localizaban en el  =secltor conocids
como s Cignagas de Puren” muy

cercano al achual Contulmio

Como se planteas en el actual Plan di
Cesarnroilo Comimal. 18 mayona e
I35 territonios del s de Chiks,
respecio d s Ocupacion dil Susio se
dezarrolia  bajp una logea  de
desplazamiento a traves de |las
CUEMEAS hidrografcas LI
perTiETOn et ACCEED e
interconestn entie 105 territorios del
valle con tos costeros de la regidn. En
esta logica &5 qua, a mediados del
siglo ¥V, Pedro de Valdivia funds el
Fuerte de Arauco {1553), €1 fuerie San
Diego de Tucapel y el fuerte San
Juan Bautrsta de Puren, conformando
la rea de fortines oo preleccion de
los espafoies hacia los denominados

araucancs, donde  Se loraron
historicas batalias

En 1844 comienra a engirse &
pobtada de “San Lus de Cantulma”
con la llegada de un grupo o
misioneres, constitisdos  por 48
famiilas alemanas provenienles de
Beriin y Hamburgo Enire los
princigales hitGs marcadas par estas
familias se coentan B construccion
de una de las primeras Escusias
Alemanas del pais en 1803 Posterior
a ello, en 1010, se waugura el
Ferrocarnl que en 1938 coneciaba
Lebu con la Eslacion de los Satces,
atravesando I Corgillera de
MNahveibuta

El hito de creacidn de la comuna fue
en 1918 por Decreto Suprame de
fecha 20 de agoslo, &l primer Alcalde
fue Paul Kortwich Glagow. En eza
eflontes ta comuna foemabia parte
de la Subdelegacion Contulmeo,
tormada por Contuimo, Antiquina y
Cidico e inclua la tsla Moo

imagen 3 Comtulms en 1000

Fuente: Chile
ael 1900,




ANTECEDENTES DEMOGRAFICOS

De acuardoe 0on los dalos ofcales
oet Camso de Poblacian vy VYwvienda
2024 0 comuma de Contuimo
recica une  poblacion de 5905
habilantes, o gus reprecenia wna
charmintcion de 2123 on compacion
can el Conso 2017 (G031 [eSrEnnas!

Exie recudiacdo condasta con
tendeicks reaonal ¥ nackoral ya qQue
a Regon et Biomo Crecid &n un
0% ke 1Es8B04 a 113050
habifantes: y o pats en un 5.2% e
17874 (003 a 18 280 237 habilantes)

Estor dalos refisdan unt escenshio de
descense demoaralico locst, Oue

refuerza ia necesicad o estroledstas
ComrHes oneniadgns a refenciim de
poniacian, attaccion o8 fansiias
oweres v forlalecinidento de
LEnACIos Que meioron a calicad de
Wit en et termtono.

A CONBRURCIoNn. =6 pfesentdran a
fravés e recursgr  grahios lat
cafactiorslicas de la pobacion de
Corilidmo, SEgLNY i datos
obteridot &n @ Regorie Comimal
2ma de ln Bibticteca det Congreso
Macional oe Chile”

Tadia - Fablacion por Sax:s

Mugres Tolal Hombres Muercs
3003 603 2925 2980 5505

| Fuente: Censo de Pobiacion y Vivienda 2017, Censo de Poblacion y Vivienda
20 INE.

En terminos de distrbucion 2or ses
W Cormina piesenla una  love
IMAYONES O Muperes. con 2980 frente
4 2425 ROMDIes. 10 OQuUe HMpsca ury
ndice de rascultndad de G282 es
decir, hay 48 hombres pod cacks 100
marteres. £3la redacion muesira wna
ligera reducoion respecio dot 2017,
cuando ol nwlice ofa de 1008

Pibtes /fwew rncl sl Ssrenorieroomainite

resfleiareio urva fondonch Bedits ena
potHackon mas fermraada

Ert mElacion Ccon 13 COMSosicion
etnica y migralona o Regisine Soci
de Hogares (RSH] de maizo e 2024
s=fcia gQue et 2137 de s podtacion
de Conlulmo se wlentifica como
pertentCienle a puchlos Phgenss,

o TR v e TR e O e T B
]
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cifra gue Inplica e promedio
regional {7 4% ¥ mas gue dupdica <1
raclonal (§.2%). Por el conirario. 1a
presencia de pobiacion xtmnera os

muy baja alcanzando soio 0.3%. oy
for debaio del 16% de Lla regilon y del
©.7=% antvel pais

Tabla 2 Poblacion pov Grupas de Fdad

Griipo. . - Pablacion-

defdad  comunal Y
; Lonso 2017

‘oAl 1238 984
15329 1137 __ o8y
[30a44 1201 1169
45aB4 1588 2000 1maB
85 o 867 1053
- mas : v

| Total Bo3l 5508

Munal NEE — Comuna“ . Region - Pais
Lenso 203y - —- 2024 = 2035 2024

b ARt v EE T
183 .EO.Q oo _gl:g_ {
g 1=t - 7. 228
274 254 245
17E &7 14.0-
100 100 1040

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2017, Censa de Poblacion y Viviends
201, INE

La comparacion de s censos 2017 v
2024 en Contulmo muesira una
dismenucidn general de s pabiacion,
pasando de £8.031 a 5005 habitantes
El grupe 0 a 14 anos pressnts la
mayor cacla, bajando de 1238 5 084
personas (205, o gue evidencia
menor natalidad y envejecimiento
de la pobiasicn

En conmtraste, ¢t grupo de G5 afos o
més aumento de BGTF a 1053
personas, alcanzando el 17.8% de la
poblacion  comunal  porcentae
superion al regeonal (14,75 y nacionsl
{14,070

Los tramos o8 48 & i anos larmbisn
creckeron icde 1 588 a 1518 parsonas),
representande el seamenlo  mas
RUMEBrsss con un 274% o que
corfirma un arcado process de
ereeiecimiento

Los grupos de 15a 29 ¥ 30 a 44 anos
rmantenen una leve bafa, sungue =y
pess relatve se mantiene enlormna o
un quinto de la poblaclon En
corjunto, eutos dalos reflejan menos
s ¥ O¥ENcs ¥ una  mayor
presencia de adullos y  aduilos
mayores, o que implica desalios
para a planficacion en  salud,
educacion ¥  senvicios  sociales
oreniados a persohas mayores v ala
felencion de poblacion joven

Pagina 12 de 261
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St 2017
Camuna do 222
Contulma

Regidr ‘Pm: Biobio 2o

 Fuente: Encuesta CASEN 2017 y 2022

123

75

6.5

Tahbila a4 Tasa de Pobraza Mullimensional 2017- 2022 2047 2038

Casen 2017

Casan 2022

00 233 1
72 Rt |-
e R S 1

Fuente: Encuesta CASEN 2017 y 2022

Lo datas de la Encuesta CASEN 2047y
2022 reflejan una mekors susiantiva en
los  mdicadores de  pobreza  en
Contulmo. La tasa de pobreza por
ingresocs bajo de 24 2% en 2007 a 12.3%
&n 2022 lo gue representa uma
reduccion de casi ia milad en Cinco
anos Este avances es mucha mayor que
| observado a nivel regional ide 12.2%
a 7.5%) ¥ nacional ide Bs% a G830,
aunque Contuimo sigue mosirande
niveles supenoras a la media regional y
del pais

La pobrera multidimensional, que
conshdera factores como educacion
salud. trabajo vy vivierxla, tambien
aEminuyo Ae 30,0% a 23,35 Sthien esta

reduccion ez relevanie, la comuma
continua con cifras agnificativamente
mas altas que at regsiradas &n &
Region del Biocbso (141%) v en el pass
116 6%

En conunto.  estos resuliados
evidenclan mejoras sostenidas en las
condiciones de vida, pero también
revelan gue Contulmo  mantiene
brechas importanies respecio de los
promecios regicnales v naconales, o
gue sugere 3 necesidac de seguir
fortaleciendo pobticas de desamollo
social. empled v acoest A SEeviCioT que
permitan cerrar a distancla en maleria

de pobreza

Magina 13 de 2281
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MATRICULA ESCOLAR SEGUN DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

Les datos presentados a continuacian. fucron owiraldos de las bases puestas a
disposicion por el Ministerks de Educacion. a través de los partales Dates Ablerdos y
Agencia de Calidad de la Educacion. Para esle analisis. se considerd un total de 14
establecimientss municipales y 4 establacmientos particulares subvencionados

Tabia & Matricida Escolar segun Dependencia Admnistrativa

 Matricu 1000 . g38

920 909 850
Matricula 294 328 341 324 324
| Subvencionada
'MatriculaTotal  12ge 1266 1287 233 1180

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC

Pagina 14 de 281




CAPITULO Il: EDUCACION MUNICIPAL DE
CONTULMO

Imagen 4 | Fscuela Sarn Ernpsta

IDEARIO DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUMNICIPAL

VISEOM

“Ser un organismo promotor y facilitador de un sistema educacional inclusivo,

comunilario, basado en una educacién equitativa, y que propenda el desarrollo
integral de todos y todas.

MISICHN

Garantizar el acceso a una educacion equitativa, inclusiva con impacto en el
terrilorio, y que en conjunte con las comunidades educativas se generen
experiencias de aprendizaje diversas, pertinentes y contextualizadas, orentadas

Pagina 15 de 281
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@ la formacion de personas con compromiso social, que valoren et lrabajo

cotahnrm e iguates en dignidad y_{iqred'm.

r:'i..l:ll'.i sellas Educativns elel EﬁEH de Contiima FEpFESEﬂtEI"r La rdentlda.l:l 'g' E-I ﬂ‘l’!’[l‘ﬁﬂ‘]

formativo de la educacion piblica #n ia comuna. Estas sellos orientan el quehacer |

pedagogico y convivencial de las escuelas, reflejando los valores principios y |

prioricdades gue guian &l npmndizaje y la farmacién integral de los estudiantes. |
- abla 6 Selfos DAEM

WEHML

Se reconoce la HT‘Il:I-DI'I.EL"'rCH de educar a los vy ias esthuckantes tomando
conciencia de su entome y su walor, generando cambios en sus
conductas con fespecto al cudado del medio amblents. desarmdlar
autonomea y concliencia ecologica, fomentando en ellos 13 vision de un
desarrollo humano sustentabie y somtenible

INTERCULTURAL . : s |
HE;L?EL;—:II"I&:['D los Va‘;':ms_-,r OriNCIpos Que promueve (3 1nt'ércmmmm:.u |
tocal Formamos esludisntes tolerantes conscienles de su ser social |
que busca relaciones positvas entre personas de diferentes cidtigas.
rECONoCENGd vy valorande a las personas :

mﬂsﬁmwﬂmmm : e
Educacion enfocada en gencrar instancias para que s vy las !
estudiantes polencien ol desarmolle de hablidades y competencias en |
b ardistico y  deporlive  mplementando  diferentes  indcialivas |
pedagogicas y extracurricuilares

PR s del cicls de megorarmeendo 20252030 50 promoverin extos zelios de TRAwn praduat Con previo
eI IGETO O W Bluacion parlicular de cada oRtablacrmenic

Pagina 16 de 281
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Eaucacion enfocada en el desarrolio integral de |ES;' 1as estudiantes,
en caming hacia la molesion, con enfasis en b formacion de valores
afectivos sociales, chicos

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2020-2025 - SUBAMBITO EDUCACION
COMUNAL

El Ptan de Desamoilo Comunal (PLADECO) es &l principal instrumento de pltarificacion
y gestion de la organizacion municipal Su propdsito s contribulr & una adiministracion
eficiente de la Comuna ¥ promover Dictalivas de estudiios, programas y proyectos
destinados. a mpulsar el progreso economico, social vy owilural Bt PLADECO
representa o vision de futuro de b comuna v las estrategias para alcanzars

A continuacion. se presenta el linearmienlo estratégico y los objetivos asociados
plasmados para el subambite de Educacion Comunal en Plan de Desarrotlo Comunal

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

Ecuicackin ntegral, eqguitativa v de calidad. periinents mciiyents e innovadora,
sustentada on (a formacion de valores para formar cludadanes comprometidos con
el desarolie social cultural y productivo det pais

Tabia 7 DY ADECO

——

estandarizadas, (SIMCE -

L Mejorar los resullados de pr
| e b - = = — .. e

2 Aumentar &l ingreso vy permanencia en la Educacién Superior para los |
estudiantes e la comuna

‘3. Promover la autononia educacional desde el segundo ciclo de -e:mnﬁanzn
basica, propiclando 1a molivacion. expectativas, melas ¥ desempeno
estudiantil. a traves de ua poliica comunal v de los planes v programas |
aducativos

4. Promover in educacon integral de los estudiantes (ciudadanc. productivo, |
viloricol

Pagina1y de 282
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26

& Fortnlecer i vinculacion de L familia en el fortaleciniento de tas expeciotivas |

de s hijos

6. Contar con una infraestructura adecuada. gue contribuya A 1a calidad b
equidad del proceso soucativo

Pagina 18 de 281
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CFERTA EDUCATIVA DELOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES DE LA COMUNSA

La comuna de Comulmo cuenta con 15 estaldecimenios municipales gue conforman
uha red educativa diversa, cercana y compromnietida con ol aprendizaje de todos los
cstuciantes. Esta oferta incluye desde jardin mfantil nasta ensedianza media,
integrando escuelss nrales unidocentes y establecimientos (rbanos gue reflisian la
denticdad local v of valor de la edusxcion publica

Cada comursdsd educaliva posee suz proplos sellos, valores y proyectos. que
pramueven A inchision, & respeto por la diversidad cultural, &l cwdade del
medmambiente y el desarrollo integral de mnac, maos vy jGvenes. Esta rigueza permite
a las familias acceder a distintas alternativas formmativas, asegurands que cada
estudiante encuentre espacios que respondan a sus necesdades mtereses y
potencialidades

(34434

"NIVELES  Parvulard |

famwm fa autonomia senfidh de pm‘mwa
Wm’&m e{cuﬂadadwmmruyis
Wﬁmﬁmdsﬂs&ﬁxﬂb&ﬁ

SE.LGS trterculiurat

- VALORES Ammor, feticidad, respeto, honestiaad,
 INSTITUCICNALES  colidaricine, compaiencmo. unidad y
- responsatsiirdac.

Mnmymmrn:ﬂﬁawmmfmmm
moymmmmmmms
| cultwal persomsl y social mmm
mmahsoaedad
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INSTITUCE

| DMNALES

Participacion. Como  eatidad formadora |
utitlea el arte v el deporte Courm  parte
i undanwental de ta femacion acnderrica y
GO0 VIR OO @l enaguecrento ded aoeryo ¢
P euttuiat o, vaicrica y el despertar vocacional

| Expresion  Valériea:  Cimentada en
rprofundos valores persomales, desasrgiiar |
| habiiaces socides. tales como: caracler, .
| avtonooua, perscnaldad  resporrsalnidadt |
L grrpatia, respelo. resilicncia comumcaTion. |
derargo ¥ copacidad de  adaplacion !
| denoshands una actiud active pof ser un .

| ogemite: oo Dion freste a sus pares, A
| sorunidndy socieded.

‘Bespeto.  Coapacidac  de — iostrar
L cansRiErDcET . @od o volor — det olfo
,wnpmnde ALt tesp-em. respoto o los-

| derechos v geberes. y « la dignidad e las |

CPESOTAS. CINTIC IAFRDIe fespn pos ek
e arebierle Gue Sustontn Lot forne e
Sy = T ey

I-iwurﬁi:rdad compértamse Y. TGRS Wrr";
| sinceridad y coherencia mmwmsﬂmmi

valute“dela;-.rmm; Ea'-rc-ﬂ:lad

Emf.mtr;h as:ﬂ'enﬂ-er & visindirar a1 ofta tbn'-n 2

i.l:ﬂ 5CT ttﬁm_t"‘m"l‘.ﬂ ".'ﬂﬂi“ o

Seligiaridact prommover ¥ ge"rﬁrar 'HI.W*:
T Ayaicin nuh.l.q

| Ta aller de ‘1I’1{‘5 LI, i'lhr_.!-lﬁﬂ.ﬂ futhed. bz mttiol
Tatieres JEC: altatiornio, basouetbal damas. varon=s. fitool. damas v vacomses temis,

tenis de mesa
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RED 5150 ' Sellos Inclusion
[ Sy e i Educacion intercullural biingue
NIVELES - as Respeto v wvaloracién de  la
| Basico  con | diverstdad eultural
| JBC ! Couvpromisa con el medio ambente
MATRICULA 5
SECTOR Rural Respelo
: Walores  Honestidad
Ihﬂm'“‘h Responsabilidad ]
5  Solidaridad
| Alfenomia

| Misidn: La mision de |3 escuela de Huide &3 entregar
| @ €ada uno de los ninos v nifias las oportunidades que |
fe permitan desarrollar —sus  polencialidades.
offeciende wna educacidn de cafidad a todos los.
mmﬂmawmwﬁ;mm
campetentes y constructivas con principlos. valores. |
habilos, actifudes pesilivas y respeluoscs de ia-
uﬁ'ms’dbda‘dhmiydafnmmm

'RED ;162 Sellos Inclushidad y calidad educativa

Phca Y : i = Potenoar y hacerse cargo de la

HIVELES = diversizad, entrédandc apoyo a
2 BaAsCo con alumnos cod e esidaces

S Ty e : educativas especificas

MATRICULA @ |

2025 | o Intercutturaliciad: Fotenciar fa!

| valofacion ¥ respeto de la cultura
i mtociona mapuche, asi como su
e | aporte en la constreccion de nuestra
L ! 7, | socledad actual v Tulra,
Pégina 21 de 281
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'SECTOR  Rural

Medio Ambiente: Fomentar el

Cresnelo Yy culdado del entomo
nEtuTal cono MEeCcanismo  para
meorar la caldad de  wida
INCOrPOTanad L&y cohicacion
ambiertal al curnculum ecoolar

Rurabdad. Desarrollr en los
estudianles Ccompromiso con Su
entomo inmediato (rurall, a fin de
naceilos promotores de desarroilo
dening e Sus comumidades

: Respetd
Valores Autonamia
institucionale ..o cabiiica
i Bisciplina
Solidtandad

Actividades extraprogramalicas Taller de manuatidades, Taller de musica, Taller
| che tecnologias de [a informadcion v la comunicacion (TICs |

. Tnli-:'n:vs de Departcs Fuibol. Baby fulbol Terds de mesa

Mision: Colaborar on ia Educacion Publica utiizando.

alumnos auldnomos en sy aprendzale con una
fuerte formacion valonca por medio de un curmculo
comtexlualizado y actualizadd donde los estudiantes
craen y descubran su propio aprendizge. Cullvamos

| Una educacidn de calidad centrads en los

alumnessas y e logro de sus aprendizyes
Fromiavemos la busqueds de {3 verdad y el efercicio

" de iz libertad responsable mmﬂsy

ambientes propicios para un adecustle clima de

- comavencia escolar. Propiciamos el estudio. &
. trabajo y ef espirilu de emprendimiento. !
- Vislén: ‘Escuelas formadora e impulsora de las|
clencias naturstes y of medicambiente’ Ser un
'C - m it-ﬁ i r. N o F E-i |
 Inspirados en el Humanisme, con ur nivel academico
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wmmmahm:mmsmwm mww
Mfmﬂmﬁeﬂmmymmm
susteniatile ~con el enfomg ratural ycww:
 promovierdia &l autocuidade ¥ aprecianda {a’
WMWWmMﬂm
- fistenica: :

;M'umabqrmfw-

Aﬂfmmer dei entomo. tJ'Ef_‘ﬂT f{un,
oentcdad” Formar atumnos
AutonGrmas, o crificas,
colsnoratwos e ches Earristl e

L Eensanrento crdico de las clencias g

Lraves de ba lecnologia ¥ of Yabam
en Sopet CEoucar oo Baindss

: Aprersier sm Lnr'l"recras

 Solidaridad, - ~ Aceplacion
| Colmboresion, fesporsamildat
 Creatividad. Autonania. Tolsransa
T amabrdickac Remn. Arnics m-r &
FPEO. S TR

| PESONas  icliusivas, rﬂ.qoemnsaa resoosable ¥
- comywomelidas con su wﬂzﬂn COMT LirRT sa{.%*
&mmmag-mmrmmmm,en
' forma adecuadh

Respe?_&

¢ Imchuston
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- Mision:  Desarroliar nueslias - estudiantes
. habilidadles y compelencias de acuerdo a Sus
' capacidages. valoranoa ef medio  intercultural
 generando ConCINCE v respels por el Medio

ijjmm =i trabolo escola ¥
&

5 =)

- Ambiente. potenciande los Valores necesarios pam

| gesenvolverse en Ln mundo globalizedtd & ilusHS.
. Sellos L istercutturaiaad !

| Cusdado v peservacon o, Medic
Ambdeplo

Muesto ot 'afimni:cc'wfﬁérﬁﬂ .

\Ealm - ﬂww; e L - erﬂm-d
Institucionale

Icr:nnmﬂa ﬂt‘ﬁllﬂ-r’fﬁt“jm u'irh'ﬁtr

s e :.1:11«* fayoreos la Iﬂlﬂruﬂlifﬂ.l'daﬂ !.1

| preservacicn del meaio anbieris v -
Hortatece log valores Denmiendlo un-
-desaratio — - &h 'mﬁmﬁa'
Chabilindes ¥ uc:mm
':rumm-santam«s oHfa ]Mr&q‘: e
Cmanern - extosa ofr 1:1 -‘-m:n:-md
',ach.mh
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'.ﬂﬁ? ' sellos Autonomia

i3

Misidr: Garanilizar una formacion de excelencia gue
propicie ta conflanga, élica proonstancia, mediante un
(trabajo  rguroso,  reflexve vy emprendedor,
- asegurande con ello. ef reconocimiento como una
. pscuela que colabora con la educacion publica enef
escenano educativo actual

Respeto

2L ey L, Perseverancta

Rural - Fespeto, Responsabitidad, lgualdad, |
Valores Creatividad. Solidaridad.
Institucionale - Parlicipacion y Honestidad.
figs :

Misidn: Ser reconocida como una esciels que.
| concibe 13 eoUCACIOn Como proceso permanente gue
- abarca a la persona en su lotalidad, permitiendo un-
| desamolio autdnomo, infelectual e integrador de ta
diversidad.  Temende comeo hie conductor fas
| herranventas sociales que son necesanas para fener
- una vida plena en & opcion gue ellos han escogido
- para vivir en socledad apoyados por ura comunidad
- educativa  comprometida con el mejoramienic
_ - Institucronal y su entorne. :
5160 Sellos Autonormia en et trabajo escolar
Integracron social

£ I - 2 Eciucacion inclushva
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'SECTOR  fmi \F S == CiPaspen.— =~ —Jon g,ﬂ"m;

' o - Velore  espomabtoa - soidndid -
el guonom =
.'.—; -'.- = = aj.. 1 —

Tailer de deporte y recreacion v Taller de manualidages

Misidn: Formar hombres y muyjeres Gue poséan fas
- compelencias Mecesanas pars eriTeniar ia waila cormo
personas  y  seres  sockles  mintidndoles un
desempeno adecusdo en o medio donde se
Eo 'mmmmmfmmmﬁnm
b e © patrdn flosofico-mumanista crstizng.- que- asegure |
= wna formacion parsonal Megm{ Emada m m

PRz T . 3 mmmﬁnmmm ! =
‘RBD _51?_4} — = selles | Culbuial’ Una ensefanzs ::r“!s,ad-! e |
_____ S e e La tricutluraticind $
"NIVELES-- 1 E | MNuestrs  comuonidsd escalar vatera |
i - EBASICO. GO la wigda democralica =0 s
: R - : - achividages cscolns. considerando |
MATRICULA 7~ ' ptenamente fa incision scoinr, de |
ﬂﬂ : - tal modo gue se peimita el logro |
efective de los ectandares e !
aprendizaes :
Autonomaa Donde  togdos fos |
estudianies puedan desarrallar un
s {ramailn aescolar Que & penmila
B B i resuzar por S rmHamo  lareas vy |
actividados proplis o su edad v
f== gl el
| SECTOR  — Hural : - Remetoports cﬁmrﬁqhﬁc..ﬂumi
: : vdﬂﬂ - Bieny conmn : s,
nstitucionale | . .ousanca en = trabaje &
5 - &quEpd @ dnidual
a honeslidad con los pares ¥ ©
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‘ ' Z"‘ﬁi.efal-cﬂaludwcrgdau
3 : . Compronviso gan lmb:g-n kst y
e edling
= 7 - . Tolerants
= : I . B T s R‘!‘f@ﬁtﬂﬂﬁ lﬁ}ﬂdﬁ 5
| Talter cle manuatidades. Talter de masica.
| Tatteres de deponss Baby futbot y Tenis de mesa

“Mision: Brndar a todos los estudiantes las
| oportunidades. medios y 1eCurses necesanios para

: ' lograr aprendizajes significatives. Nuestra- labor
mmbtﬂawmnwaimmdab
cada alumno en los dmbiios intefoctuat afectivo. -

-~ : — morat ysocial preparandose para enfrentar con £xite
= = bmmuﬁadn@maﬂmﬂoimmffa

‘RBD = - mim Sellos  Aprendizajes significatives

e e e e it Desanraiia integal :

NIVELES 17 & & Touclad » oportunidades

e Besco  CON | Compromiso con la canlinudad de

T ; esludios
MATRICULA 73 Formacian da valares
SECTOR  Rural . ‘Rewpetn. Rf'spansammd
- ! Valores - Solidaricad, Equiaad. Sompromis.
Institucienale - Horestidad yEmpn;ﬁ
- e -

: Talter de Manualidades v prosemamente enfitado en un Mvermadero
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MATRICULA 10
2025
SECTOR | Rural 1

Reconociendo e integrando  ia
dives sichad  cullural mapuche rural
con  aprendizaes de cabdad vy
sigrificativos |
Avutonomia en of trabajo escolar
Educackon Imclsiva en s
comutdad escolar

Valoracion de la vida democratica
en las aclividades escolares

- Responsabilidad, COMPrOMESs, |
! Ioterancia, honeslidad, genevosidad.
rempata.  diversidad  cultural ¥

| Tatler de Manualidades v proximaments enfocadc en un invernadets

'RED CiEme
NIVELES '+ & o
: Basico con |
v T i _..IEE .
Hﬁm--;ﬁ

= 1 o P

m&ﬁ:mmﬁmmmmam
acadiémica, valdnica y teenologica desarrollando (as
compelencias en un amblente inclusive. con sentido
de pertenencla penmitiéndole al educands egresar
con las habriidades y destrezas necesarias para.
enfrentar ia ensefanza media con éxito i

Sellos

- Inclusividad vy cabidad eciucativa

Potencsdr v hacerse cargo de [a.
diverSidad, enltegando apoyo a:
atumncs COT necaskdades

caucativas eipecilicas

- Sentick de perlenencia. Promiover |
as 13 participacion de (a comunidact

edicaliva v acciones formativas

tramsversales Coh SCCIDNGS

concretas para ol desarroilo de las |
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£

habxlidades sooiales que permitan ia
integracion de fos educandos
Ruralidad Desarollar en o
s estudiantes compromizo con sy
emamd inmediate uralh a fin de |
hacerlos promotores de desarrollo
dentro O sus Comunicacdss.

 El senlido de pertenencia. Inclusién
“ﬂ?"ﬁ_ - Autonomia, Responsabitidad, |
. uumuwuh Discipling y Solidaridad i

! Actividades exlraprodgramaticas para alumnos: Taller de manoalidades, Taller de :
rmusica, Taller de lecnologias de & informacion v la comunicacian (TICs).

Talleres de Deportes: Baby futoo! v Tends de mesa

Educaliva inclusiva que polencia las habilidades,

compelencias v valones urvversales a traves de
practicas educativas con enfoque en actividades

integrales medicambientales aprendiendo a conocer

& hacer & comvivin, a ser una educacion con
pertinencia cultural considera el origen sodiocultural
de cada persona y feconoce que ics aportes de las y
los estudiantes son decisivos para I3 construccion de

- Sellos Arte y deporte Para i formacion |

mlegral v el buen vadr de los v las
estudiantes !
Aprender del Macer Valorr vy
raspelar las diferenchas propias en |
lrabajos  en equipo,  iegrands
metodclogas  de  ensenanzas
didacticas. !
Inclusion:  Opostunidad para el |
ennquecimients de la sockedad. a |
traves de la participacion activa enla
vida farmoliar. en la educacion, en el
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Valores
- Institucionale -

-

Irabaio ¥ en cualquier
procediuento. —
‘Respelo. Equidad,  Superacion. v
Honestidad Valertia. Colaboracion, |

Talter de cogina, musica y Manualidades v vida sana

JEC

ST OONEG
MATRICULA =
2025 )

:Emcc COM |

R g MEDND

:mmummmmmmm;

sus potencialidades en el ambito académico,
personal. espirifual familiar, comunitario. cullural @
fraves del cual se garantice una activa y satisfactonia

' Sellos

Inclusion v atencion a ia diversidad
La inclusion entendida como el
procesc a través del cual se
garantiza ¢f acceso a oportumiciades
de manera equitativa vy fusta para
todos o5 vy las estudiantos de i
comunidad educativa
considerando una alencion |
iguaitania desde el punlo de visla |
intetectual  pecdagogico.  etnico, |
sofial de dentidad de genero y de |
la diversidad de talentos ;

Fortalecimeento de la  identidad |
mdividual v colectivar La lentidad |
en ol ambila mdivickial v colectivo
fequiere acciones 4o apoyo o las
seuientes dimensicones
- dentidad Culturasl-locat ¢
fomentar el reconocimiento v
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el valor de las d:stinta;ﬂ
expresiones culturales, a
ravés de (o participacion
acttiva  en oS muitiples
evenlos argamnizados por (as
distintas autornidades
territoriales v la Comunidad
Ecicativa en parficular

Desarollo artistico-culturat ¥
depoitivy. Bl establecimiento |
promueve una educacion integral a |
traves del desarrolio de habilidades
depoitivas. artistizas v cullurales, |
impactando  direclamente en las |

Emociones, la creatividad,
autodiscipling. audovalomcion y el
sentdo e perlenencia.

implementando diversos talleres a
partir de difereniles expresiones y
aclvidades como una forma de
favorecer el aprendizaje

Educacion de habilidades para i |
victa: El Licen Nahuetbata considera

necesans forlalecer bas habiiidages |
inherentes a una educacion con |

; anfasis & las habtidacies del <iglo

WKL, B An de propender a un mayor
senliclo de bienestar

Cisdadamna  activa Esle  sello
represermta la formacion  de
ciudadanos activos, respetuosos de
las individualidades, en donde se
promudven valores de solidaridad, |
comproniso sodial responsables vy |
criticos frenle & fa toma de!
decisiones para el desamolin |

_sostenible de [a sociedad

Somos una comunidad educativa
incliisiva, comprometida con--ios
temas de formacion y familla cwos
principios  fundamentales  son |
Equidad. justicia. pimralismo v
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‘loterancia,  Deseamos formar a

: nestros  alumpos de - acuefdo a
= solidos prmcipios éticos ¥
T _humanisias, sembrando en ellos
£ ‘valores  como  la solidaridad -

: ET perseyeranch, respelo, horrader,
i i ; ivida sana y culdados det medio
amoate.

Talleres JEC Artesania, Basquetbol Batucada, Manualidades. Madera, Oleo. Cueca |

Preuniversitaric: Lenguaje y Matematica, Voletbol y Banda de Guerra
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CAPITULO 1il: DIAGNOSTICO COMUNAL DE
EDUCACION MUNICIPAL

imadien & Fscueda Calebu

DATOS CUANTITATIVOS DE EDUCACION MUNICIPAL
MATRICULA HISTORICA COMUNAL

En &l sigukenie aparade se presenta la mformacion de [a matricids comuna hislorica
de cada una de los establectmientos pertenecientes a la efucacion miznicipal Para
facititar e analisis se segmenta La informacian por nivet educative

Tabla B Malrcula

Histdrica Comunal del Jargs Infantil e los titimos sers afos

15
HNivel Haterogénes X 15 n 22 g | 5 1w |
i S 3 o @ i3k oy i wom

Fuente: Jardin VTF Manitas de Amor
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En la actuabelad, &l Jardin WTF Infanbil Mardios de Amor mantiens una matncuta de 40
mfos y nifias, cifra que corresponde ab nivel mas alio registrado en su histora,
alcanzado dwante el presente ana

A continusCion, se presenta ura tabla Con i matricuota Esiorica de las escoelas

baskcas y de tos niveles 7" v § Basico del Liceo Nahuetbuta desde &l ano 2018

Tabiz g Matncula Historica Comunal de Educacion Basica ge los titimas ocho aios

29 125
@ 7
- s
% 16
=3 2
i 12
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b 11
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La Tabia g evidencia una dismimiciéon soslenida de e malncula comunal de
Educacion Basca en los Ullimos anos. alcanzands su mayor baja en el periodo attual
Desde el ano 2020, la matncuta ha mostrado vanaciones pero Con una tendencia
general a la disminucion, acenluindose de manera mas marcada durante e ultime
ano

Si blen los establecimientos urbanos son 105 Gue han experimentado a caida mas
significativa, este fendmeno impacta a toda la comuna, ya gue el sistema educativo y
los servicics gue garantizan su funcicnamiente se financian con i3 subvencion que
considera el total de estudiantes matnculados

Tabia 10 Malncula Histdrica Cormunal de Edicaciin Meadia ae los piiimos seis aros

umwrmm 11!!' Hl- !J-?

!:55] B §

Fleente: SIGE

La matricula del Liceo Nahuelbuta ha mostradd una ovolucikon significativa en |a
uitima decada En 2016 contaba con 280 estudiantes. iniciando un crecmmiento
sastenido que permitid alcanzar los 306 estudantes en 2023, reflejancd Lina disrianda
CaCa Ve mayor por 1a educacion qus offece &l establecsmsento. Esla tendencia al alza
reshila la necesidad de una panificacion estrategica que permila responder a este
aumento, aseguraNCo S5PAcIos. CUrsos v 1a Cabidad de los procesos de ensefanza

Sin embargo. en 2024 se registeo ena disminucion de 44 sstudiantes. situackan gue =e
vincula a fenomenos demograficos coma ta bala natalidad v ia menor malricula
observada tambien en los niveles de educacion basica Para el presente ano. la
matricuia muesira una leve recuperacion con 4 estudfiantes mas gque ¢ aRo antenor

Cabe destacar que en 1as cifras presentadas se considers ! Cursa Taller Laboral, &
cual ha mantenido una matncula estable, con un promedio de § estudiantes en los
ulffmos afos
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iNDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR

El indice de Vulnembiidad Escolar es
ua ciffa gue se slabora desde el
conceplo de vuelnerabdidad como una
condficion  dindmica &n [a  gue
interactuan una diversidad de factores
oe rlesgo ¥ proteccon, indveduales y
comlenxt uates consierands la situacion
familiar, de la escuela, del bamo y defa
comuma, La cual se manifieslta en
conductas o condiciones de mayor o
menar fesgo Sopsdosodial. culturat

yfo ambiental que mfluyen en los
niveles de desarrolio v Dienestar que
1as personas posesern o posseran a lo
@rgo de su vida Este indice ze
regresenta en una cifra de 0% a 1003

A continuacion, se presenla (a tabia con
Ios porcentaes de lot Indices de
Vulncrabilidad  Escolar  de  los
establecimientos entre (o5 anos 2020 a
2025,

Tabia 11 Indice de Vinerabilidad Establecimientos de Educacitn Basica

LiceoNahuelbuta7' y8° oo ozv
HuallepénBajo w00 100%
Huide " 100% ¢ 100%
Grano De Trigo S 100% | 1007

Huallepén Alto 1 100%  100%

Nahuelbuta Alto 100% | 100%
Pichihuillinco 100% ' 100%
Huillinco | 100% | 100%
EAlamo = ~ 1c0% | w0k

Villa Elicura W00%  100%

Mahuilque Bajo 10o%  100% |
SanEmesto 100%  100%

'PROMEDIO COMUNAL 085 o8s%.

-l

985

100% 1007% | 100% *00%

100%  100%

5 0 oo% | 86N | oo
BE= BG% e 81%

S go% | 8% ow00% | g%

100%  300% 1003 100%
100% | 100% |

W00% | 100% | 08%  100%
100%  100% | 100% | 100% |
100% | 100% - 100% @ 100% |
100%  100%  100% | 100%

[ 60% © 7s% | 73% | 100%

| 100% | 100%  100% 100%
100% | 100% = 100% . 100%

] WO% | 0%
ook © ofk el _- 8%

Fuente JUNAEB
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Se cbserva en la labla gue el promedio comunal de los indices de yuinerahilidad de
os establecimientos que imparten educacian basica es de 08% La cifra actual registra
un aumento de 2% en comparacion al ano andenor, que venia en 9% desde el 2023,
esto indica que hay que realizar ur mayor apoyo a los establecimientos que
regestraron aumentos en su IVE. que son ademas principalmente escustas del sector
Rural de El Alamo, Huallepen Alic v Calebu

Tabis 12 indice de Vidnerabilidad de Educacion Media

o go% ok gax om0 g%

" Fuente JUNAEB,

En tos cursas de ensefianza media del Liceo Mahueibuta se observa qus los indices
son superiores én comparackin con of nivel bdsico 7' v 87 del mismo establecimiento
Asimismio. al analizar los datos de los ullimos anos. se aprecta una teve tendencs al
atza en et indice de Vuinerabitidad Escolar (IVE!L lo que evidencia ura creciente
necesidad de apoyo vy acompanamienta a este nivel educative

ESTUDIANTES SUBYENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

Respecio a los datos de estudianies prortanos/preferentes. se obeerva en la Tabla
10 Gue un B85 del lotal de estudiantes de (a comuna forman parte de esta
categorizacion soCioecondmica el afo 2023, 9 punlos mds bajo gue el IVE del ano
anterior. Cabe destacar que los v L5 estudiantes pronitarios son anuatios para quienes
la situacitn =ocioGconomica de =is hogares puede dificullar sus posibilidades de
enfrentar el proceso educativo (MINEDUC), y. por tants, requieren apcyns adicionales
en pro de su desarrollo en elapa escolar de acuerdo con los ariterios esiablecidos en
ta Ley N 20248 Los requisitos establecidos para ser categornizado coma estudiante
proritario se detalian a contmuacion

al Estar nscrito en el Sistema de Proteceitn Social Chile Solidanic el Programa de
Ingreso Elico Familiar o el Subsistemna Seguridades y Oportunidades
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s e
A rhabenly Doy ¥

b S no cumple con el crilero amesor. debe estar dentro del tercic mas
vunerable seguin su catficacifn wOcioefonomica del Registro Social de

Hogares

ct 5 no cumple con los crtenos anleriores. v no cuenta con calificacion
socioscondmica, debe estar clasificado en el Tramo A del Fondo Nacional de

Satud (FOMASAL

d Sino cumplen con nngursy a2 los tres Snterios anténores. ¥ no cuenta con
calificacion socloaconamica se consieran 10s ingresos familiaras del hogar, la
escolanidad de la madre {o det padre 0 apoderadol. v la condicion de ruralidad

de su hogar y el grado de pobreza de la comuna

St tos v las estudianles han sicdo clasificagos segun los critenos ©} o ot deben contar
con caliicacion sacioeconamica en &l plazo de Un afa, o podnan perder su cabidad &

partir det and éscolar siguente larticulo 2° de la Ley SEP)

Tabia 13 Malncula de Estudignles Priortanos Afos 208 y 2025

San Luly 1o
Sahuelbuta 106 | 9% 1435
Calebu 49 | 55 | AR 48
Hu n Ba 3 1 b i
Hulde 6 ] f 4
Grano de Trige ¥ | 3 4 4
Nuallepén Alig L] 4 9 =
Nahwelbula 3 5 b 4
Alto
Pichthulthinco - - b 2 4
Hulllinco 0 3 T 3 )
El .ihmi : 3 3 3 b z
Villa Elicara | 4 ] 5 10 [ o o)
 Mahollgoe Bajo 5 5 ] 5 4
San Ernesto 7 { i1 7 ]
Totales 316 | 3o | B3} 137 32i
Fuente: JUNAEE
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PRESENTACICN RESULTADOS SIMCE

El SEIMCE &5 un compnibo de instrumentos evaluativos que implementa la Agencla de
Calidad de {a Educacion para medir (os resuttados de aprendizaje de los estudantes
de nuestro pais Es asi coma el sistema desarrollado bisca determinar 1 nivel de
logro en los contenidos y habitidades del curmiculum vipente, asimismo. se incorpora
a la medicion de una serie de cuestionarios cuya flinalidad es oblener informacion
sobve los docentes, estudiantes, padsos y apodesados para generar un analisis
contestuatizado de las pruebac aplicadas

Tambxen, ambaos instrumentos tienen por objelivo recopilar informacidn clave para
contribulr 4 la reflexion ¢ brabajo de cada comunidad educativs sobre los logros
atcanzados por sus esludiantes: ademas de ser parte de un grupo de herramientas
ue emanan ool Sistema de Aseguramiento de la Calidad, cuyo finr &5 onentar al
sisterna escolar hacla su mejeia

A continuacidn, se presentan [os resultadaz del ultimo SIMCE aplicado a las escuelas
y Bceo de la comuna En &l nivel de cuarto basico este ano se pudc visualizar
resultados de vanias escueias rales gue en ofros anos no se publcaron por la baa
matricuita an e curso gue nnde et SIMCE

Tabla 1y Resuliados SIMOE 4" Basico - 2024

B = s

: : -m_l m:: 023 2024 W18 1007 zm.tm
_Escueta San Lulsde Contuimo 289 287 383 279 267 360 232 M)

Calebu 1250 2R 243 243 234 (M9 (248 1198
Huide ... 3 179 - 178 B0 24 - 1197 .
Huallepén Alte 2o B, SRR T P I e
Plchthulllinee B o - I3yl 0= de MR -
Hulttinco T T e 1 (M8 =TI 9 T
El Alamo BER - 1196 1. - i - |18 ]
[Muhullgue - - - = 1?4 5 _:* fmm e
oxh Erneste P z =)
Villa Elicura 204 '3;5 1288 -"43 B i L

Fuente: Agencia de Calidad de (3 Educacion

Eri 2024 e registro un aumento significative de puntajes en la Escuela San Lus tants
en Lenguaje y Comunicacion como en Malemalica. destacando especiaiments o
progreso en Lenguaje. En esta misma asignatura sobresalen tambian [as oscuetas
rurales ge Villa Elicura v Hulde, evidenciando avances retevanies en la comuna

Enterminos generales Lenguaje y Comunicacion muestra resuiladas postivos a nivel
comunal lo gue se vincula con las astrategias pedagogicas implementadas por las ¥
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los docentes, gquienes duranle & ano han dosarrollado diversas aclividades para
foilalecer la comprension lectora y i gustc por la tectura en los estudianies

En Matematica. si been los puntajes mas atlos corresponden a las Escuelas Hulllinco v
£l Alama. tos resullacios comunales continuan siendo noteramente mlerores & los de
Lenguaje v Comumncacion Esta sttuacion ewvidencia la necesidad de implementar
nuevas estrategias de ensenanza, junio con actividades y jornadas de analisis a nivel
comunal que permitan fortalecer las habitdades matematicas y elever el desempeno
&n esla asignatura

Tabls 15 Comparaliva SIMCE 2018-2022 Mwvel Comunal y Nacional «* Basico

- -
=
I
T

Al comparar los puntajes comunalis con los nacionales. 5= evidencia que en ambas
askgnatiras nos encontramos bajo €l promedio nacional Esto plantea un importante
desatio para &l proximo ano, especialmente en la planificaciin de poldicas comunales
orientadas a forlalecer las praclicas de ensenanza Entre las acciones posibles e
considera 8 creacion de espacios para &l intercambn de experiencias exitosas entre
docentes que han slcarzado buenos resuitados en sus cursos asi como la
postulacion a fondos gue permilan el perfeccionamienio docente
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dotgpia o] @
= 1 e 2 s (A
Fuente Agencia de Calidad de ta Educacidn

En Segundo Medio. la comparacion de puntajes olo pucde realizarse respecta gl
prerneco nacional dado gue no existen oires licens en ln Comiuna £n esta medicion,
Lemguae y Comumbcacion regrsirng una brecha de 18 puntsd pod debajo odel promediz
nacional o gue representa una mesiora significativa frenio a la diferencia de 28 puntas
chservads elano anbenior y evidencia ung retuperadion del nhsid de avince altanzaddo
antes de 5 pandemia, penods a0 el cus incluso 6 logre superar el promedic
Naciona

Ern Matematica en cambi 4 orecha se manbens on valores serilares & tof
registrados en los afos prewos a la pandemia, o que refuerss 3 necesidad de
mmpusar  potticns comunaies v osifateghas pecagogicas que forldezan ol
aprendrrape en wsis asgnatuns

RESULTADOS BEINDICADORES DE DESARACLLO PERSOMNAL Y SOCGIAL

Los ieicadores de Desarrollo Personal v Socia DRSS son intlices gue delerming la
Agencia e Cobfad en Dase & cusshonarios Que s entfegan & 25iufantes.
profecores. apoderados v datos de los establecimientos ditporkbles on ia plataformaa
Sittemna de Wormacion Geéneral de Esludiantes (SHGEL Estos colos Dvindkan
nformacian a tos edableomientos educstivos sobre el desamollo sonal y socksl
e 105 estudaries con i3 finakdsd de gusar (a3 toma de dicisicnes
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EL Ministerio de Educacion, a lraves de ia Agencis de la Calidad considera estos datos
de manera complementaria a la informacton de las pruebas SIMCE v de tos
Eslandares de Aprendizaje para que contribuyan a una edecacion integeal de calidad

A comtinuacion e presenta la descnpcion de cada Indicadar ae Desarrdtio Personal
v Social y sus respectivas dimensiones Postenormente, se presenlan los resullados
de los indicadores para el ultimeo SIMCE aplicado que comesponde al de 4" Basicoy 2
Medio del ano 2022 Es necesankt Considerar gue cada indice se mide en una escala

de 0 a oo

Tabla 17 Descripoion de los indicadores do Desarralle Personal y Social

‘La - autoestima | El clima de |
_acogdenvica  se  comdvencia  escolar
reficte a cuan se refiere
sEgUIe Se slente | printpalmente a
& estudiante de - relaziones

& E propins | respeluosas entre los
-hablidades. y miembos de  la
aﬁ:tuie'naa#.um_i comunidad edhucativa,
a sl usino en 1o a la corecta
académico. La organizacin de una

motivacion f-nn-rmalhfa:mh:y.:
escolar la eistencia  de
considera el | entomnos emocional y
! gusto por | fiscaments seguros.
‘estudiar-  las

expectativas de |

logro academico

Ly el esfuerzo que

| esta dispuesto a

| shtener

| resuitados

Ls paricipacion vy
formiacian cludadara -
& refiere a:
compromiso de los |

Cmpembros  de Cla-

comunidad con el
e:aammiar&__n,ala
posibiidad de¢  aer
Iomado en cuenta & ¢
influir enesta v a la
tienan los
estudiantes en el
BEpacio Sscolar

ios habitos de
vida saludable se
refieren & 165
habitos e
abmentacion,

actividad fisics &

higiene de los

e&::mnm.
Tambien reflajan

1a marnera en que

el

o]

promusve
habitos

bensticiows
para 1 salud
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Sus Susdimensiones son: Sus  dimensiones Sus
‘dimensiones | Ambienle de respeto  SOR dimensiones

| SO Ambiente organizado | Sentido de SO
Auitopercepcion | Ambilenle seguro pertenencia | Habitos de
y autovaloracion ! Participacion | Autocusdado
acaciemica | Vica democratica | Habitos
Motivacion i alimenticios
escolar Habitos de wida

' acliva

Fuente. Agencia de la Calidad de (a Educacion

Grafice 1 Resultado de los lndrcadores de Desarrolio Personsl y Social
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Fuente Elaboracion propia & partir de informacion de la Agencia de la Calidad de la

Educacion
Loz resullados IDPS 202 en 4 basico terminos de motivacion. comivencia,
reflsian un panorama diverse ¥ al pariicipacion vy  habilos de wida
mismo  tiermpo.  alentador para las saludable Este lipo de experenclas
escuedas de la comuna. La Escuela resulla valioso, pues puede Mspirar v
Huitines destaca con puntajes servir de referente para el resto de los
sobresalientes &1 todlas las establecmientos

chmenziones, o que evidencia un
entomo escolar muy favwrable en

La Escueila San Luis de Contulmo v £
Alamo muesiran resultados
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equilibrados. con puniales €n loma a
los 70 puntos én la mayora de las
areas, lo que indca gue se manticnen
en un @Ango positivo v ocon buenas
tases para segitr avanzando For =0
parte, escuelas como Calebu, San
Emesto. Villa Ebcura y Huide presentan
varackones entre dimensiones
mientras algunas destacan mas en
convivencia vy paricipacion. ofras o
fhimcen en habitos saludables Eslo
reflegs que cada establecimiento posee
fortateras particulares que pusden ser
potenciadas

Enconinto, se observa (e (8 comuna
mantiens buenos niveles en clima de

convivencia escoiar vy participacion,
dsmansiones claves para =l aprendizajo
y la wita comanitariy A o ver se
identifican oportunidades para Seguir
reforzanda  aspectos come a
motivacion academica v los habitos de
vida satudable en algunos
establecimientos. sempre lomando
comy punto de pardida ias praclicas
gue ya han  mosirads buenos
resultados De esia manera, se puaden
compartis  experencias ¢ seguir
CANSinnendo un CHTING Comun hacia
el bienestar y &l desarrollo Integral de
los estuchantes

Grafico 2 Resullado delos Indicadores de Desarroilo Personal y Social
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Fluente: Elaboracion propia a partic de informacion de la Agencia de ta Calidad
de la Educacion

Los resultados 10PS 2022 de 6" basico
muEsiran un pancrama My slemlador
para @ comuna, con varas escusias

dostacandose en  las
drmensiones evaluadas

distintas
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La Escuela Huide sobresale con
puntajes excepcionalmente allos €n
lodkas las areas Autoestima academica
¥ motivacion escolar (G4 Clima de
convivencia escalar 193, Participacion y
formacion ciidadana (98! y Habitos de
vida saludable (781 Estos datos reflejan
un  entormo educalnve  altlamente
positivo, donde se  promueve {a
confianza, la parlicipacion y el blenesiar
integral de 1o estudiantes

La Escusla Husllepen Alle tambien
presenta  resuliados sobresabentes,
con Clima de convivencia (GO} y
Farticipacion {01} entre los mas allos.
nte @ una Auvtoestima acaddémica de
81 punios que respaida l[a motivacion
escolar En la misma drea la Escusla
Hufllineo muestra un perfil  mwy
equiibrado, alcanzands 77 en
Autoestima, 80 en Cima. 90 en
Participacion y 82 en Habitos de vida
saludabile, lo que refleja un rabajo
sostemdo en s tormacion integral

La Escucla Pichinstlinco mantiers
pudaes  attos,  especalmente  en
Participacn (8a) v Clima (82). lo que da
cuenta de una comunkdad educaliva
activa y <on buenas relaciones de
comvivencta. Por su parte, ta Escusia

San Luis de Contulmo registra valores
parejos en toma a 1os 74-77 purtos en
odas las dimensiones, eviencianio
establidad vy bases solidas para
continuear fortalesiendo sus practicas
Finalmente. Calebu muestra resultados
age mas bajos, especialmente en
Autoestima (68! vy Participacion (67)
aunmgue con Clima (70 y Habdos de
vida saludable (72) que se mantienen
&N rAngos positivos

En comjunto, los dates de 8 basico
confirman que la comuna cuenta con
escueias que han logrado avances
sSomicativas en COMVIVENTID,
participacion y mothacion, offecendo
alemptos dé buends praclicas que
pueden ser compartides pars segur
potenciando e aprendizaje y e
hienestar de todos los estudiantes.

En resurmen, los resullados muestran
Que. en lerminos generates, a comtina
e encuenlra en linea oon los
promedios madconsles o Ugeraments
por debajo en tres de los cuatro
indicadores. Sin embargo, se destsca
positvamente en la promocion  de
habitos de vida saludable
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Fuente: SIMCE 2" Medio - 2023

Los resullados IO0FS 2024 del Liceo
MNahuelbuta muestran un decempeno
equillibrado &n las distirtas
dimensiones evaluadas. o que reflaja
un entomo escolar favorable para 2
desarrollo integral de los estudiantes
de segundsa medio

En Autoestima académica y motivacion
escotar, el liceo alcanza 75 puntos
incicatdor gl evidencia un buen nivel
de confianza en a5 [oplas
capacidades y motivacion para el
aprendraje. Bl Clima de convivencia
escolar regisira 78 puntcs, mostranda
relaciones positivas ¥y un amblente
afdecuacdo para el trabajo pedagoaico

Pyt su parte, la dimensidn de
Particpacidn v formacien ciudadana
lora B0 puntos un resultado
destacado que da cuenta de la
disposicion de los estudfanies pama

imaolucrarse en ia wida escolar v &0
actividades d¢ formmacon cudadana
Finaimenle. &n  Habites de  vida
caludable s= obliene 70 punios, un
valor que, sl ben & of mas bajo del
conjunto, se rrantisne dentro de un
rango posiiivo y ofrece oportunidades
para forialecer practicas de
autocuidaco ¥ bienestar fisco.

En  conjunto,  ectos resullados
evidencian que of lceo Se anctkenira an
un buen nivel en todas {as dreas. con
ospecial fortaleza en parlicipacion
motivacion  academica A futurg,
reforzar  Boclones qQue  promusvan
habitos de vida saludable permitira
consoadar una Tormacien aun mas
integral.
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RESULTADOS FRUEBA DE ASCESQ A LA EDUCACION SUPERIOR ACMISION 2025

La Pruchs de Accese 3 la Educacion Supenor (RAES) ef wn coniunto de instrumentos
4o evaluackn gue se apbra en ol Mocsso de aodmsian A las unversosdes B
FUANENc  tecnico respontables de siaborar 13 betens de pniebns es &l
Drepartamento de Evaluacion. Medicon v Registro Egucacionst {DEMRE] en conjunto
con la Umndad de Curmiculum v Evoluacion del Mmisterio de Educacion

Las Fresbas de Acceso a by Educacion Superiy no abarcan (o004 105 contenidos v
mabilicdades nciodas en & ournculum de Ensefanza Media Por io tando. fos
ractiiados oblenidos no deben ser entendidas como una evptuacion o2 iz calidad de
6 ensenanzs impartica por ol establecimiento sducacional

Ahgra Dien, es importante destacar que en of proteso de aplicazion de las PAES s
abfteron O nuevas sedes entre las cumies 52 incluyd nuastra comara Estirraprssenia
una amgilacon significativa e oporlunidaties para gue los estisdiantes localss
accedan 4 estas evaluation y pusdan competlr en ualdad de conthicianes can sus
pares de otras rogiones Oel paic

El process de la PAES consickera Los sguianes insnenantos pas efectos def cicuio
poncerado de cada ozt Hanie pars Las comeras da su preferencia

i. Puntaje de Notas de Ensenanza Media (NEM).
2. Puntaje de Ranking de Notas de Ensefanza Media.
1, Bateria de Pruebas de Admision Universitaria:
11 Oblinatorias:
Compelencia Leclora
- Compotencla Matematica 1
22 Obilgatovta para algunas carrenas
- Competencs Matemalica 2
33 Electivas
Historia v Clencas Sociales
Ciencias

A confimfaadon 52 prosemnian tos resuttadas oblendos en by PAES del 2no 2022 due
rrclEro los 2sliidiantes de &' medio ded Lices Mahuelbuta!

*Reparty e Urncad Educalira Procest oo adinistn Hi2s DEMRE
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Fabla 18 Resuliacas FAFS Proceso g Adwsedn 2026

tu-mpﬂmclt - 56 LA L5 i EA ML
Matematiea AL - S

- Compefenci St R 3R o S
wﬂuz x : ; 1' = =TV, .._.:_'_ i LT T T _
Histarla v (lenclas | -ii} :.52.%.:-'; 3905 718

| Seclates s T T, o
Clenctss "_5'5-1{%.'"'_. S 4"‘1 R s SR ) B

| Promeedto general - 56 _ ey _ 5133 183,59

Fuerte DEMRE

Los resullados de tas prusbas muoestran un rendrmmento comurest con uces ¥
sombras. En Compsiencia Lectora v Competencia Matematica 1 los promedios
rovidal iog s40 puntos, ubicandose en un rdvel medio ¢ relafivamente pareio, lo Que
refiers un decemperty eslable en eslac arsas roncales En contizste, Competenzia
Matemalica 2 alcanza solo 572 puntes &n promedins. evidanciands una gran dificuttad
11 2510 pruets de mayor complolidad Por ofra porle, en Histons v Clenclas Sotiotes
v o CEmcias 1os purdajes promedios (@238 v 5711 respectivameniel se pantenen
baio los 500, o que suchers gUe aun edsten brechat &0 Asignatiras oe aolicatn
dissipiimar. En conjuets, estos resuitador senalan qua & demfio princpal 25a an
Matematica 2 v en folalecer e rendimiento en pruchas de Ciencias © Historia,
conscidands 2l mismo tempo los avances en Lenguaje v Malemdticna 3

COMPETENCIALECTCRA

Tahia 14 Respitacins PAFS Procoso oo Adimisidn 2025

Er la prueta de Coampetencin Leciom, 15 comima alcanza an promedns dge 5210
puntos, Sailsr ot rencimiento provinciat (560,73 y regional 1553.3), pero por cebajo del
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nivel nacional 158130 La mediana comucal [523) refuerza esta diferencla con los
resuitados naclonates. indicando gue st tlen el rendimiento local es consisténte con
st enfomo Mas cercant, aun persisle una brecha respecto al promedio pals. Exto
plantea la necesidad de comlinuar forfalecends las habilidades ecioras, que sob
fundamentales no S0 para esta prusba. sind Embsen como base transvarsal para &l

cesampeno en todas las demas areas evaluadas

COMPETENCIA MATEMATICA 1
Tabla 2o Resulladios PAES Proceso de Admision 2025

Comum 1 M3 w9 o5M

Provinela | 549 a 5977 B 1147

‘Reglén - 3088 {53 5973 IR0 12533

Naclonal 28272 506 GRE 58 1357
Fuente: DEMRE

El promedio comunal (540,81 es infernior at provincial (59771, regional (SBT3 y racional
{802 8} svidenciands una brecha significativa en esta prueba. La medana e 524
confirma esta dferencia 1o que nchca Gue 1 Mmayona de ios estudiantes se uican
por debalo de los niveles de comparacion Este resuilade muestra que Matemalica 1
consituye un area priontaria de mejoa, donde €5 necesarto reforzar las habiiidades
basicas de resolucion de problemas y razonamiento matematico

COMPETENCIA MATEMATICA 2
Tabis 21 Resulfacos PAES Process de Admision 2025

YRR

| 1 s 8

Provimela 200 n T T

[Reglén ‘1309 53 P4 Pe - i7en =

Naclonal 11977 501 4032 392 o7 i
Fuenie DEMRE

El promedic comunal (372.4) se encuentra claramente baio (05 promedios provircial
{3911, regional (300.4) v nacionral (40327 La mediana (3530 tambien refleja esta
diferencia, confirmando oue esta 2 {a prusba de mayor dificuftad para ios
estudiantes de la comuna. Ei bajo rendimiento sugpers que los contenidas de mayor
complefidad matamdtica requieren un acompanamignto mas especifico, tanto en la
ensefanza como on la preparacion para la evaluacion
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HISTORIA Y CIEMCIAS SOCIALES
Tably 22 Resultados PAES Proceso de Agmision 2025

Comuna 40 1 i 4095 778
- Frovincla | 5 u 4502 425 u0dE
‘Regién (1979 53 - AR -4y - W08
Naclonal | :0.265 ol 4z 460 12884

En esta prueba, el promedio cormunal (423 81 es infenor al provincial (455.2). regional
452 B y nacional (482). 1o que refiela una brecha consstente en el amiato de las
ciencias sociales. La mediana comunal (20058 <2 wantiens por debac de los
referentes externos. mostrande Gue |a mayosa de los estudiantes no logra alcanzar
los puntajes de comparacion, Esio suglore L necesiklad de fortalecer la comprension
critica v el analisis de fenamenos hisloncos v sociales en la comuna

CIENCIAS
fabla 2y Resulfados PAES Proceso de Agmision 2024

Comume . —— 1 14774 423 674

Proviacla @77 n _ _ 4517 434 5_331 :

Region ' 2876 &3 © 449.6 430 AL06

! Noclonsl 20074 500 4017 440 | 8.8
Fuenfe DEMRE

Ef promedio comunal (437 1) es infenor al provinaial (45170, regichal 14408} y nacional
{46371, mostrando una brecha sostenida en esia area La mediana de 423 confirma
gue la mayona de los esludiantes e encuentra por debao de los niveles de
referencia Este resullado reflea a necesidad de forlalecer la ersonanza e las
clencias expermentales y su aplicacion practica, dado gue consiitiyen un ele
retevanla en la formacion mlegral v en el atcess a carmeras clentificas y lecnologicas

PROMEDIO DE PRUEBAS DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR OBLIGATORIAS
2025

Talda 24 Resullados PAES Proceso de Admiisidn 2025

sz mBs 1030

Provincla 54 T 5685 1084
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Regiw  (30%  [m /5G5S 110493
! Naclonal 28160 ] SHA2G | 5785 11417

El promedio comunal (514 21 es inferior 2l provincial (584). regional (575 Qi y Nacional
(5200 La mediana (518.5) confirma que ta mayor de s estudianles de la comum
se ubica por debajo de los referentes exernos. Este indicador refleja de manera
gichat &l rendimiento en las pruebas obligatonas v evidencia que. sl bien hay un
desempena estable, aun pergsien brechas sigadicativas frente al nivet nacional

MNEM 2025
Tabiz 25 Resullados PAES Proceso de Adnwsion 2025

Provincla 914 B E . 751 13841
Reglon | 3908 53 0 B ISR L gy
Naclonal .38 =~ 508 . nao 727 (1480

£l promedio conumal die NEM (756.2) es supenor al provincial {7400 regionat (7228 y
nacional 716,60, La mediana 1784 lambien 5 mas alla gue los demas miveles, lo que
evidencia que el rendimiento escolar acurmulado en b ensenanza media €5 una
fortaleza de ta comuna. Esto refleja un bien trabajo sostenido durante (a frayectorta
educaliva, que e constituye en un factor favorable dentra del procesn de admision
la educacion SUDerion

RANKING 2025
Tahia 26 Resultados PAES Proceso cie Adnwsion 2025

Commuma . 60 TRy 7665 X

Proviacla 'gls  'n 7497 75 imfg |
Reglon 3608 e 7Hg - 76 iE -
Naclonal - 18 e, 7 N 1564

El promedio comunal de Ranking {(701.7} supera at provincial (749.7), regionat (731,00 y
nacional (727.7). La mediana (766,51 confliimna que, dentro de su propeo contexto
escolar, los eshidiantes de la comuna se ubican en posiciones destacadas Esle
resultads evidencia que el esfuerTo v et rencimiento academica relative a su entorno
escolar mmediato constituye olra forlaleza importanie gue complementa los
resullados de la PAES

Pagina 51 de 283




SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

El Sisterna Macional de Evaluacion del
Desempeno (SNED! establecido segun
1a Ley N® 10410 de 1005 iver Aris. 157 y
167} es un reconocEmieio gue e i
otvga 8 los  eslablecindentos
subvencionados por el Estado El
reconocimients s@  trathite en 12
asonacion  por dos anos de la
Subvencion  por  Desempeno e
Excelencia deslinada 2 oloigar
NCerivos remuneracionales 3
docentes y asistentes de o educanion

FPara obtener 21 Oesempeno  de
Excelancia s establecimientos
postulan para somelerse a un Procesn
de evaluacion donde se reun2
informacion para calcular el ndice

EMED. En la ponderacion del indice
SHED se consderan los  criterios
Efectividlad (3770, Superacion (283,
iniciativa (6%, Mejoramienio de ias
condiciones de frabsio v adecuado
funcionamiento del  establecimiento
{2%), lguaidad de oportunidades (2270, ¢
Integracion vy paricipacikin de
profesores. padres y apoderados en el
proyecto educativo del
establecimiento (5%)

A conlinuacion, se presentan los
establecimientos de la comursa cue
fueron reconociooes con & Desempefio
de Excelencia por el penodo 2022-

2023

Tabla 27 Resuitados SNED 2022-2027

Alamo
Luis

B 6o%

Escuela  San 6o%

Fuente SNED
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LEVANTAMIENTO DE INFORMACION 2026

Enel dagnastico ded PADEM 2020, los instrumentos de levantamienio de informacidn
cumpten un rol fundamental. ya que pemitben recoger la voz de los distintos aclores
de la comundad educaliva estudiantes. apoderados y funcionanos. Este ano s
decidid reatizar este levanlamiento a traves de encuestas, con et objetivo de
considerar la participacion de la mayor canixdad de personas y asi contar con una
wision mas amplia y representativa oe 13 realidfad comunal Estag encusstac no solo
entregan datos cuaniitativos frecuencia de respuesias. opciones mas seleccionadas).
sino lambsen informacion cualitaliva que onenta la planificacion cormunal de la
educacion ¥ enlrega insumos para fortalecer la gestion interma de los
establecimienios

INSTRUMENTO

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Esle instrumento s& cenlra en conoder la experiencia escolar desde quienas viven &
proceso de aprendizaje cada dia Las preguntas combinan alternabivas cerradas y
atiertas para dentificar lo gue mas valoran de su escueta o ticso, los aspectos que
desaan meajorar, sus asignaluras o talleres favoritos, preferenclas en las metodologias
de ensefanza, percercion de utilldad de fos aprendizajes y propuestas de actividades
o espacios. Destaca o inleres por explora tanlo &l clima de comvivencia como 4
motivacron scadémica, ati como A opinidn sobre infraesiructurg v activioaoes
extracurdculares Esta mirada directa de los estudiantes permile detectar factores
Que favorecen o dificullan su participacién y aprendizaje. ofreciends informacion
clave para mejorar las praclicas pedagogicas v 1o organizacion escolar

ENCUESTA PARA APODERADOS

Esle cuestionaro busca la percepcion de las familins sobre el funclonaruents de los
establecmi=ntos. el trato hacia los estudiantes. ia comunicacian con as fTamilias, fas
metodologias de ensenanza v las areas de aprendizale que consideran mas
motivadorat 0 priontarias También indaga &0 los Afays que estinan fecesancs para
sus hijos & nias y en las actividades gue deseanan polenciar Eslas respuestas
permiten fortatécer el vinculo escusla-familia deleciar necesidades de apoyo
académico o sacoemocional ¥ proyectar acciones gue favorezcan una gestion
inferna mas cercana y participativa. donde (a comumcacon v &t trabajo colaboralro
con tas familias sean parte del quehacer diano
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ENCUESTA PARA FUNCIONARIOS

Dingida a docentes. asistentes de ia educacion y directives, esta herramienta recoge
U vision sobre ias fortalezas insttucionales. las areas de mejora, los apoyes
requendos para el aprendizale de ios eshudianies v las condiciones necesarias para el
desarratic profesional Incluye temas coimd amblents laboral innovacion pedagogica,
identidad del establecimiento. resolucion de conflictos y recursos para la labor diaria
La informacion obtenida permite identificar {ants necesidades de formacion y
bienestar del personal como oportundades para loftalecer el bderazgo interno. 1a
organizacion v la convivenca escolar, lodos etementos que conforman la gestion
interna

MIRADA INTEGRAL

En conjunto. estas encudslas offecen b wision completa del sislema educativo
comunal. itegrando percepoiones sobire convivencia, aprendizajes y lambien sobre
la forma en que cada establecimiento crganiza su trabajo. Loma decisiones y gestiona
Sus recursos humanos vy pedagipicos Su caracter anonimo fomenta respuesias
smeeras y su estructura variada {preguntas cemradas, selecaion mulliphe v espacios
para comentaros! facilila un andliss gue combina tendencias generales Con matices
propios de cada escuela o os. Esla base de infonmacion respatda a construccion
de un diagnostice salido v participativa. onentado s planificar accionas que no solo
respondan a bas necesidades de estudiantes y familias, simo gue tambnén fottalercan
ia gestion interna como piar para ol mojorarmdento continug de la educacion en la
comura de Contulmo

RESULTADOS GENERALES
El proceso de clagnostico del PADEM 2026 conto con una smpla participacion

comunitana. reuniendo las opinicnes de 767 integrantes de las comunidades
educativas entre estudiantes, apoderados y funcionarnos of los  dslintos
establacimientos de la comuna Esta alla comvocalona permibio lovantar informacion
representativa y diversa, fortaleckends la valider del andlisis y asequrando que las
futuras acciones respondan a las necesidades y expectativas de gulenes viven a dianio
Ia realidad escolar

En el caso de 1a Encuesta para Estudiantes. participaron 325 nifos y nifas de toda
la comuna La mayor cantidad de respuestas provino del Liceo Polivalents
Nahuelbuta de Contulmo, con 151 estudiantes. seguido por ta Escuela San Luis de
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Contulmo con 130 respuestas. La Escuets Calebu aporlo 24 respuestas, mientras que
desde (a5 escLsias ruraies se recibieron 14 respuesias

En cuanto a los cursos, la representacian fue amplia v equilibrada; los niveles con
mayof participacion fueron Octavo Baseo (52 éstudiantes), Sexto Basico (821 y Cuinlo
Basico {85) Tambien se registraron 47 respuestas on Segundo Medio, 33 en Séplimo
Basico, 35 en Primmro Medio, junto con 24 en Tercero Medio v 24 en Cuarto Medio
Finalmente. se recibieron 1 respuesta en Cuarto Basico y Len un curso muttigrado de
1" a 6, asegurando as |a inclusion de distintas reaticdades v experiencias escolares
Centrc de ta Ccomuna

La Encuesta para Apoderados conto con la participacién de 327 familias de 1a
cornuna, lo que reflefa un comproemiso importante de los padres y madres en aportar
al proceso de diagnastico del PADEM 2026,

En cuanio a los establecimientos, ta mayor represeniacion proving oe la Escuela San
Luis g ContiAmo, con 181 respuestas, seguida por ¢ Liceo Polivalente Nahetbuta
de Contubma con 108 resplesias La Escuela Calebu aporld 46 respuestas, mientras
Guse desde lac escusias rurales s& rectbieron 22 respuestas

Riespacio G los cursas, hubo una amplia cobertura en los disbinlos ntveles, La mmeor
participacian se concentro en 17 Medio 147 respuestas), 6 Basico (14), 37 Basico (33l y
4" Basico {330 Tambéien se destacan 5’ Basico (31% 77 Baslea (250 y 87 Basico (20). En
ensefanis media, ademas de U Medio. se registraron 10 respuestas en 2 Medio, 15
en 4" Medio y 14 en 3" Medio, (o que asegura una vision equiibrach entre (a educacion
basica y media

La Encuesta para Funcionarlos reunic un total e 115 participantes de los dictintos
establecimientos de |3 comuna. apaortando una visidn clave sobre ot funcionamiento
interno v [as condiciones de trabajo en las comunidades educatvas

En cuanto a ia procedencia de {as respuestas. 1 Escuela San Luis de Contulmo
concentro la mayor paticipacin con 58 funcionarios, segulda por & Liceo Polivalents
Mahuelbita de Conlulmo con 37 respuestas La Escuela Calebu registra 11 respuecias,
rmientras gque desde 35 escuelas rurales s recibieron O respuastas

Respacto de tos roles dentro de tos establecimientos. gredoming la participacion de
docentes de aula, con B4 respuestas. seguidos por asistentes de 1a educacon con 0
respuestas Tambien participaron directivas. junto a encargados de comivencia UTE
¥ profesores encargados de escuelas mulfigrado, to que entrega una perspectiva
diversa sobee ia realidad de la gestion interna v el trabaio en equipo en cada escuets
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RESULTADOS DE ENCUESTA A ESTUDIANTES

1

2

En relacion con lo que mads valoran de sy establecimiento. 1a opcidn con mayor
ramerc de menciones fue “mis compaforossas v amistaces”, con 208
respuestas, o que refleia la relevancia gue (os estudianies otorgan al
compafterizmo, [a amvistad v las relaciones colidianas que sé construyen en la
escuela como parte esencial de su bieneslar En segundo lugar. aparecen las
satidas pedagogicas o aclividades fuora de la escuets, con 1315 Menciones, oue
evidencian el interes pof aprender on contextod distintos al aula v wndir
expefiencias aducalivas mas practicas y madivadoras Muy cerca se ubican las
actvidades deportivas, gue ol considerar lag distintas categoras retacionadas
suman 133 respuesias, mosirande que los espacios dc juego. ejercicio v
compeiend:a son valorados tante dentro de 1a jornada escolar como an talleres
extragscolanes

E! frato de profesores/fas y asisterdes lamibién resulta significative. con 84
rrenciones, lo que indica que los estudiantes reconocen y aprecian el apoyo y la
cercama de los aduitos que los acompanan en su proceso educativa Por su
parta. las actividaches artisticas y culturales. como musica. danza, beatro y pintura
obluderon 70 menciones. destacando el vaior que los estudiantes atorgan a iag
inslanciac de expresion personal, creatviiad v desamollo de talenlos, gue
complementan su fonmacion academica y favorscen una experiencla escolar

méas integral

Estos resullados evidencian que los eshidiantes no solo disfritan de las
actividades artislicns, deportivas ¥ de comvivencia sing que Lambien esperan
Que esias oe desarrilen con mayor frecuencia y calidad, junto con metodologeas
de enzefanza mas activas y claras. En conjunto, tos datos muestran gue los tifios
¥ ninas de Contulmo valoran las oporlunidades de participacion, ENpreson v
aprendizale practico, v que sus principales sokcitudes se enfocan en foratecer
precr=amenic las deas gue consideran mas significativas para su desarrotlo vy
Renestar

En lapregunts "5 pudiieras cambiar slgo én tu establecimiento. ;que camiblanas?™
de la Encuesia para Estudiantes (328 respuestas), los resutlados evidencian las
prncipales areas de mejora senatadas por oS propios alumndas

La opcian con maysr nimero de menciones fue la forma en que se explican los
contenides y las metodologias de ensefanya. con 104 respuestas {32 %1 lo gue

refizja el inlerés de los estudiantes par contar con clases mas claras, dindmicas v
participativas: En segundo lugar, se tibica et amblente de respeto v comvivenda
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con 99 menciones (30.4 &) mostrando que. si bien valoran b convivencla escolar
perciben que €5 necesars foralecer el respete y las relaciones entre
CoMmpancros

Las actividades artisticas y culturales sumarcn Bo mencionas 8.8 %)L o que indica
et deseo de amplizr o mejorar esle tipo de inslancias crealivas Muy cerca
aparecen la disciplina y organizacion. con §3 respuestas (255 % y las aclividades
deportivas wconsiderando |as tres calegonas relacionadas), gueo en coniunto
alcanzan 94 menclones (airededor de 29 %) senalando que los estudiantes
aspiran a mas y mejores oportunidades tanto en deportes como en et orden
Inteino de la escusla

Enconfimtbo, eslos resullados muestran gue o5 alumnos no solo identifican areas
de mejora en & Hano académico. sino lamblen en la convivencia escolar, las
oporiunidades de expresion artistica y deportiva v & crganizacesn institucional,
aspectos fundamentales para una experiencla educatva mds positiva v
enfiguecedora

3 Enilapregunta »Como prefieres aprender en clases? ios estutartes mastraran
una clara inclinacion hacia melodologias mas practicas y participativas

Grafico 4 Pregunta sobre metodologis
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La opcion mas elegida fue "haclendo aclividades practicas. provectos o
resolviendo problemas reales”. con 104 menciones (a1 2). 1o gue evidencis gue a
mas che la mitad de los encusslacios les motiva aprender “haciends” En segundo
lisgar, 52 ubkco el aprendizaje a traves del juegs. dindmicas o concursos, con 78
respuestas (38.2 %) lo que refleja ol interes por clases mas ludicas e Interactivas

1 l'mﬁr'l p!-:'.: oo i 2

Las siguientes preferencias fueron frabapar en grupo con companenos/as (72
menciones. 30.3 %1 y con explicaciones del profesor/a lomands apuntos BO
mencicnes. 204 N1 mostrande que los estudiantes tambien valoran tanto et
trabajo colaborative como la ensenanza mas lradicional Finalmente, APATECEN
LT computadones, lablets u otras tecnotogias (41 menciones, 201 %y ver videos
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irvestigar O leer anbes de Clases (30 mendiones. 19.1 %), Lo que ndica gue, aungue
en menor medida. lambien exicle disposicron hacla & aprendizaje digital v
AULSTONTD

En sintesis. los resultados revelnn que los esheakantes prefieren melodologias
activas y dinamicas. donde puedan expenmentar, jufar ¥ rabajar en equipo.
comptemertadas con recursos tecnologicos v estrategias tradiclonales cuando
esins se presentan de manera clara y significativa

4 Enlapregumia LSEmes gue aorendes cosas uiiles para I vida 7325 respuestas),
iz mayora de los estudianies manifesto que los aprendizajes lienen aiguna
ulilicad praciica, aungue con distmtos matices

Un 25,63 (148 estudiantes) respondio que "s1 en parte”, MOostrando gue reconoacen
aspectos utiles en o gue aprenden, pero lamiben perciben que no siempre tos
contenidos tienen una aplicacion directa en su vida cotifama Un 357 % (116
estuciantes) sefialo que "5, muchs”, lo que reflela una valoracion positiva y un
winculo fuerte entre lo aprendioo en la escuela v & vida diaria

Por obre tado. un 187 % {51 estudiantes) dijo no estoy seguro/a’. 1o que sugere
que existe ciena dslancia o dificultad pars identificar s relevancia de tos
agrerdizajes. Finalmente, un 3.1 % (10 estudiantes) respondio 'no. casl nada’, 1o
cuee medica que para un grupo mMenor la escuela aun no logra conectar
suficientementa con sus necesidadios e intereses

En =ntesis. aunguss Lo mayona de los estudiantes percibe gue |8 escuelales adorta
aprendizajes significatives, los resultados tambien evidencian el desafic de
reforzar la conexion entre los contenidos escolares v @ vida practica, de manera
grie mas csludiantes puedan sentir gue 1o que aprenden es realmente Ul para su
presente y su fuluro
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5 Enla pregunta "5 pudieras propaner Ling nueva actividad, laller o proyecto para
fur establecimiento. scudl sena?' (324 respuesiash ios estudiantes dieron una
amplia vanedad de ideas que se puedsen agrupar en vanas categorias prncipates

Tabia 28 Propuestas oe los estudiantes

En conjunlo. los resultados reflgjan que los estudiantes priorzan aclividacies
deportivas v artisticas, seguidas por expedencias que les permitan aorender
habilidadas prachicas coma la cocina. la tecnologia v los idiomas, todas percibidas
como Uliles v entretenidas para su vida escolar v personal

6 En la pregunta sobre los espacios que los estudiantes creen Gue podnan
mejorarse. |as respuesias se concentraron rincipatmente en el patinisg 2 %y en
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fos banos (42,2 5 considerados como los lugares mas urgentes de inlervencion
Tambien destacaron la sala de clases (33,8 &) seguida por el comedor (19,4 %k la
cacha 083 %1 el gmnasio (145 %) v la biblioteca (B %) Esios resullacos
evidencian que, para los estudantes. es fundamental mejorar tanto los espacios
O récreacion ¥y convivencia como acustios destinados al aprendirae y a las
actividades deportivas y culturales
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7 En la pregunta YQue cosas ayudanan a que los estudianies se sientan mds

motivados y felices en I establecimiento? (32x respuestas). fa allematva mas
cenatada fue mas actividades recreativas o deportivas, con Un 508 % de las
rmenciones En segundo lugar. se ublcd La opcion de contar con mas espacios para
conversar y compartr, coft un 164 % seguida por meld convivenci ertre
compaferos. que obtuvo un 142 % Mas alras aparccen ol mayer apoyo
académco conun £.2 % v los talleres artisticos o aulturales conun 89 %

Estos porcentajes reflejan gue la motivacion v el Hienestar de los estudiantes se
relacionan principalmente con la posibilidad de padicipar on aclividades fisicas y
recrealivas imio con contar con espacios que fortatercan @ convivencia el
dialogeo ¥ o acompanamiento académico

RESULTADOS DE ENCUESTA A APODERADOS

1 Eniapregunta y0ué es fo giie mds valora de (3 escuela-liceo de su hjo/a? 327

respuestas). |05 apoderados destacan principalmente el trato de profestees ¥
asistentes y &l apoyD academico Gue recibe su higo/a ambos con 318 % de las
menciones

Les siguen tas aclividaces deportivas (20.8 %), ia comunicacion con las familias
171 %) y el ambiente de respeto y convivencia (156 %) Tanmbisn s mencionan las
aclividades artisticas y culturales (153 %) y las salidas pedagogicas (138 %

En smntesis las familias vatoran sobre todo el buen tato ¥ acompanamiento
pedagogco. kmio con las actividades extracumiculares que enriguecen |a
expensencia educativa de sus hijos e Riljas
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2 Enlapregunta "/Chss cree gue sena importants mejorar en la escuclas/tices de s

hijo/a™ (327 respuesias), los apoderadios sefalaron como principal necesidad el
ambiente de respeto y canvivencia con 42 5 % de las menciores Le siguen la
disciplina y omganizacion con 308 %. vy la forma en gue se explican los
conterndos/metodologias de ensefanza con 248 % Tamb¥n destacan la
comunicacion con las familias (19 %) las actividades artislicas (19 %) y las
actvidades deportivas (40,5 %1 En menor medida aparecen et Wals de profesores
y asistentes (15.9 %1, el apoyo sociemocional (18 7 y el apoyo académico (14.4 %1

Enconjunto. ias farmlias priorizan mejorar el clima escolar, reforzar la organzacion
¥ las metodologias de ensenanza, y fodtalecer tanto & comuhicacion como tas
actividades extracurmculares

3 Enlapregunta 0w le gustans que la escuela reforzara mds en los aprendizaies
e los estudiantes?” 1327 respusstass, los apaderados priorizaron con fuerza el
desarrdilo de habilidades para 1a vida {finanzas, primeros ausiios, aulocuidacds
elc! con 58 4 % de las menciones En sequndo lugar, destacaron la comivencia y
el respelo. con 511 % lo gue refuerza la importancia de trabagd &0 a formacion
soibemaconal Tambyen sefialaron & departe v ia vida saludable con 304 5y
ef uso de tecnologias. con 2B1 % ambos vinculados a competencias practicas y
actuales Finalmente, las activdades artisticas fueron mencionadas por 208 % de
los apocterados

Estos resulladas muestran gue las familias esperan que 1a escuela complemente
tos aprendizajes académicos con competenclas para la vida disria, Ia convivencea
arfmonica y habitos de aulocuidado. junto con mariener espacios de expresion
artistica v tecnoiogica

En la pregunta "Si pudheras proponer una nueva actividad. taller o proyecte para

iz establecimienta. ptudl sena? (327 respuestas), los apoderados entregaron una
gran diversidad de ideas que se repiten en ciertas tendencias principates

Tabla 2g Propuestas de Apoderados
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En la pregunta 70we cree que ayudana a que los estudantes estén mds
motivados y felices en la escuelasliceo? (327 respuestas) los apoderados
senalaron como principal necesidad la realizacion de mas actividades recreativas,
con 554 % de las menciones. Le siguen la meior camvivencla entre estudiantes.
con 308 % y laimplementacion de mas talleres arlisticos o culturales. con 28,4 %
Tamisen deslacan el mayor apoyo académico (289 %) el mayor apoyo
socivemodional (21.4 %) v la generacion de mas espacios de participacion para las
farmitas (@08 &b

Eslos resullados refleian que las familias asocian o molbivaoion vy el bienestar
escolar principalments a actnvidades recrealivas y cullurales, junte con fartalecer
la convivencla. el acompadanmiento academico y el apoyo socloemocional de los
estudianles

RESULTADOCS DE ENCUESTA A FUNCIONARIOS

L Enlapregunta YCudles son las principales fortalezas de tu establecinyiento? 1S
respuesiask [os funcionarios identificaron como aspecto mas destacade &l apoyo

a estudiantes con necesidades educativas especiales. con 501 % de lasg
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menciones. Le siguen ias actividades escolares propias comao fenas. amversaros
O preyectol mtemos. con 30,4 %, v la identidad y ssilo d=l establecimiento (27.8
2. que reflean el valor olorgade a las tradficiones y [a pertenencia comunitaria.

Otras fortatezas mencionadas fueron &l amibiente laboral entre colegas (2435 la
convivencia escolar y clima en el aula (23 5 =1, la partcipacion de estudiantes 18 3
%y b capacidad de resolver conflictos de forma posttiva (L8 %) Tambeen
aparecen la innovacion pedagogica 112.2 %1 el compromeso y participacion de las
familias (11,3 "y la organizacidn y discipling interna (10 4 %), junto con el iderazgo
intemno y toma de decistiones 7.8 %)

Estos resultados muestran gue los equipos valomn especiaiments el apovo a la
diversidad, €] sentido de identidad y las actividades que fortalecen la vida escolar,
Junto con un buen clima laboral y ia participacian activa de estudiantes y famillas

En la pregunta 2 Oue aspectos internos crees que deberian mgjorarse deniro do
{u establecimignto? (1s respuestas), los funcionanos dentificaron  como
prncipaies argas de mejora el ambiente laboral entre cotegas. con 47 % de ias
meRCiones. ¥ la arganizacion y discipling interna, <efatada por 40 % Tarmbien
destacan 3 pecesidad de fortalecer 13 innovacion pedagogica (27.8 %), ol
liderazgo inlema v toma de decisiones (235 %) y la relacion con la comunidsd
local 220 &) A esto se suma la identidad v sello dei establecimients (20 %) asg
COMS 3 corwivenca escalar v clima en el aula (15.7 7 v ol apoyo a estudiantes
con necesidades educativas especiales 165 %i

En comjunto, estos resultados reflejan que. desde ta miracda de (ot funcionarios
los principales desafios internos se relacionan con fortalecer &l cima laboral y
organizacional junto con potenciar el liderargo. 13 Innovacion pedagogica v la
VINCLHACHEN con la comunidac

Enia pregunta L0uwe lipo de apoyas considera mas necesancs para mejosar los
aprendizajes de los estudiantes?” 115 respuestas), los funcionarios destacaron
principalments ¢l apoyo socioemocional con 461 % de las menciones segLido
por la necesidad de mas lallerss o achividades extracurriculares (a4, 3% Tarmnbién
aparecen con alla frecuencia el uso de tecnologias v secursos digitates 409 5y
el refuerzo acade mico mediame clases de apoyo o titorias (3913

Estos resullados evidencian que. para fos eguipos de rabao, mejorar los
aprendizajes requiete tanle acompanamicnto emocional como estralegas
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pedagogicas comiiementanas incluyendio activicadas praciicas v lecnoltgicns
Cuier fortalercan el proceso ooiscaiv o,

En la pregunia wOws camblos ayudanan a que fos estudianies se sientan mas
motivados v felices en ef establecrventa? Uia rospuestast los fundonasios
certificaron como princpaies acckones 3o realizacion de mas actividades
recrealivias o doporlivas, con G2 E de 11 prenciones, ¥ & incorpemcion 48 mas
taiteres artislicos o cuiluraies. Cont 4.3 = En menor medda. sefalson &
necosidad de mejorar la comvivensia entre compaineros 128 7 %l y the foftayiecer &
Ay acadenueo 48 5 T

Eqtos recuffados endentian gue Dara 05 SOLERoS educalivos. i3 mobivacion
estudiant se relaionaespecialments con mayofes oportinidades de reCreacion
denorte v ate, complementadas par win meior clims de Sonvivenod 3 Ul apoyd
aradenes o constante

Enila preguata YOS RECESIAS Dara Poder Qesarroliante maior en fis ilaio en s
acruefaficen? 02 respuestnsl los funcionanos Senataron en pimed lugar (3
necasiend e espaciod de auinrisidado v bienstar, con 587 = de (os mencionss,
o e evidoncis b impartancs de clidar 18 salud fislca yemaocion®t diel personsl
Le siguety 13s capacitaciones o formacan continea en temas pedagogicos, con
&2 4 % v ia disponaitiidad de saayor bemoo paa plardficar o preparar actividades
canr 41,1 % Tambicn destacan la necesidad de apoyo tecrologico 134 8 71 v de
mas espacis de trabajo on equips con los cotegas (337 O

Eslos resultedos refloan oue, para maorsr S desompens, 0% Squipos
educatives reguieren tanto condbiciones de bienestar ¥ altocindado. COmo
aparlindades de formacion liempo para la planificacion y Fecurios iscnologicas
Guie faciifen sy labor !

1. Enmpregunia S pudieras proponer unag nueva actividad taller o proyecto para
fu ostablecinvents, Joud! Sona?™ (11 respikestas), 105 fnconanos enbiegaon
ung ampls vadedad de sugorenoias gue so concanian en Slguncs oS
PIFCIPaes,

Tabiz 3¢ Fropiesas gde (os Furnsionanos
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8. Enla pregunta 2OUE espacios die fir escusla-Ticeo crees que podiian meiorarse?”

i115 réspuestas), el patio fue el espacio mas mencionado, con un 535 % de las
respuestas. seguido por los bancs (40.9 ) y las salas de clases [37.5 %) Tombien
destacan 13 biblioteca con 313 % y el gimnasio con 252 % En cuanto a los
comedorss. of comedor de estudiantes alcanzd 14.8 % mientras que el comedor
de funcioraros. sumando todas las  menciones  relacionadas.  llega
apromimadamente a 87 % En menor medida se mencionaron la cancha (122 % y
olros espacios especificos come laboratonsos. sala de Informatica o seclores
recreatives flodas con menos del 1 %)

Estos resultados reflelan que las principates priocidades de meinra se concentran
BN £30Acios de uso masivo ¥ colidiano como patios. bafos salas de claces v
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biblicd#cas sin dejar de lado Las necesidades de bisnosiar lanlo para estudiantes
coms gara funcicnanos
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CAPITULO IV: PLAN OPERATIVO DAEM

Imagen & Valfe de Elicurs

PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS ORIENTADORES A TRABAJAR CON LAS
UNIDADES EDUCATIVAS ¥ LA COMUNIDAD

Todos tos esfudiantes pueden aprender y desarmctlar sus habilidades v
taientos. ademas de alcangar sus mas allas capacidades s cuentan coin el
termpo ¥ los apoyos necesanos

Los docentes pueden meorar sus practicas de snsefanza tas cuales deben
asiar enfocadas on el aprendizaje de los v las estudiantes. (& dismirticién de
brechas de aprendizaje y la eliminacion de barreras de acoeso.

Las altaz expectativas. 05 apoyos v las intervenciones tempianas para la
mejora escolar Slemyore son esenciales on L construccion del provecto de vida
Lideres, profesores. estudiantes, padrés, madies ¥ apodersdos necesitan
taonocer vy articular las razones por las cuales los  eslablecimientos
SOUCECIoNales estan organzados de una cierta manera s melodologas v
didachcas implemaniadas y qué rol debe cumplir cada actor en el procesa
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Desde esta perspectiva v en base al diagnostico tecnico/pedagogico, financiero v
tefritonal del sistema 2ducalivo comiumal. se pueden identificar ambitos susceptibles
o= mejora que te pretantan por medio de objelivos eslratégicos a desarrollar

» Construr parficipativamentic wtna politica educathva comunal on funcion de
asegurar un servicio educativo pliblice de cabdad, con foco en io pedagoaco.
inclusiva. con dentidad vy sello tenitorial

s Constilull equipos interdisciplinanos gue pemuitan deotificar problemas
comunes a nvel tocal. con et fin de dteenar y coordinar planes de apoyo
continu & las unidades educativas

»  Generd condiciones que mncentiven la caplacion v relencion de jrolgsionales
compatentes, a la w7z gue contribuyan a promaover practicas innovactoras en
funcion de los aprendizajes de los y las estudiantes. Fortaieciends & deosanrolio
deredespara el intercambio de buenas préclicas y el aprendizaie a pardir de
los emores comelidos. que potencien la mejora educativa vy s ajustes
curmiculares contextuatzacos

AREA UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA
DESCRIPCION DEL AREA

El Area Tecnico Pedagogica del DAEM de Contulmo liens por fmalidad coordinar
programar, coordingr v evaluar las actividades lecnico podagogicas que se
desarrgllan en el Sislema de Educacion Munmicipal Asimismo. atencer a 1os
requerimientos Ecnicos de cada establecimiento educaconal. siendo Taciitador de
los procesos academcos. proprdando o desarrcllo armdnico de la tarea docente

Por otra parte. en la funcion de Coordinacion del Programa de integracion Escolar. s
monitorea (@ apbcacion en la comuna, ocurands cuwnplir con 3 normativa, asi
tamblén. cowrdinar [a elaboracion ejecucion evaluackon de s dishrdas etapas y
actividades comprometidas n & PIE v mondarear & estade financkero del FIE
otorgado por la Unidad de Fingnzas. con el fin de sociafizarios periodicarmante con los
estabiecisentos.

OBJETIVO GENERAL UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA

Desamroliar una propuesta pedogogica comunal con foco en 8 recuperacion de
aprendizajes que se fundamente en &l incipo pedagogico del aprendizaje integral,
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la profesionalizacion docerte y ef winculo con el temitono en el cortexto de una
educacion para la vida y desde una perspacing critica, reflexva vy participativa

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomerdar la recuperacion de aprendizajes a través de la implementacion de
esirategias comunales Gue Cconsideren iIndicackenes melodologicas ©
didacticas para aseguiar e acompananeenio escolar a los estudsntes gue Lo
reCp e an

imptementar una pedagogia para @ aprendizaje integral a pantlr dé la
diversificacion de empeiencias de aprendicaje en las distinias dreas del
conocimiento ¥ of desanrciio de habilicdades diversas. considerando ofros
ESCENANGS PECAgOQICos ¥ Experencias seownciuliurales en todos los niveles de
escobarthd

Forialecer o trabajo articulado con redes locales y exlernas con o finalidad de
abtenss apoyos adicionales ¥ especializados en la implemenlacion de acciones
que promuevan &l desarrolio integral de jos estudiantes de la comuna
Fomenty Lo expreson artistica y deportiva a traviss de experiencias de
aprenchizgie centradas en €l aprendizaje integral con eapecial foco en el
desarrallo personal v sodial, promoviendo la creatividad, bos habitos de vida
waludable. y la wentification ¥ maneaio de emocionas

Dizenar i plan tocal de dessnotlo profesional docente de manera paricipathve
gue promueva la colaboracitn entre pares, 1 inhovacion y expermentacion
pedagogica, atendiendo a los Estandares de by Profesion Docenle del Marco
para la Buena Ensenansa

mplementar practicas de desafrolio cumcudar para la promeocion de una
pedagogia contextuaiizadara que fortalerca &l centido de pertenencia, el
pensamienta critico- reflexivo y en dalogd con al termtonks

tdentificar las barreras gue Umitan el desarmollo de una pedhgooa inslushva en

los estabiecirvientos para generar planes de inclusidn confextualizadas v
sitades
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s Implementar & NCorporacon de una pedanodia con enfoque inlercultural gua

valgre o6 saberes ancestrales v atinoamernicanos en ditlogo con el curmcuiunm

o Dooarrollsr un trabajo en red cnbre los establecrmientos de 1y comuna
acordands imeamientas pedagoficos onmunes y genarands planes de accion
con especial enfasis en favorecer la ransicion entre ciclos de ensefanza vy ta
vinculacicn entre 1os estudantes de distintos eslablecinmientos.

o Crear e implementar un programa comunal de educacion ambiental 8 raves
de la cerfificacian de establecimientos educacionales coma haramienta pam
profundizar en #f desarrolic de una conciencia ambendal en nuestras
COmnigades

AREA DE EDUCACION EXTRAESCOLAR
DESCRIPCION DEL AREA

L4 BducaCion Extraescolar comprends un conunto de acciones educative-
recreativas de iempo libre que se originan por la practica onentada y orgamzada de
aclividades deportivas, artisticas. cienlificas, ciico-sociales v en general de todas
frquellas gue, en funcion de los fines y obietiios de 3 educanion nacional
contribuyan al desarollo de la persona. mediante un proceso de creacion y
recreacian permanente

OBJETIVOS GENERALES:

& Fomentar el cullive de valores y habllos positivos en nifios ¥ iovenas. a lraves de
su parlicipacion individual y/o grupal en diferentes actividades organizadas por
& ared de Educacion Extraszooiar

* Promover la aclividades deportivas artistizcas v ciilturales en la comurudad
educativa enliendaze alumnos. padres, apoderados, docentes. azslentes de la
2oucacion y autondades

& Promover habilos de wvida saludable acorde 4 la nueva ordenanza municipal
fomentando el consume de agua y almentos saludables dentro de los
eslablecimisntos educacionales asociados al Area de Educacon Extrasscolar

LOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES A CONSEGUIR SON:
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& Dinarizar la wida de los estudiantes y crear un clima escolar mativador v
saludable.

& Favorecer la formacion integral det atumnado ampliando = horizonte cultural, e

interesarlo @n Su propd DfoCeso educativo

Pregarar al alumnads para 13 insercion en ia sociedad.

Desarrollar su espinitu enteo

Lograr su implcacon en el ambio de a cultera

Facilitar el acceso a la practica de actividacss deportivas o cutturales

Fomentar un clima de cordialidad entre todas los miemaras e la Comuinidad

Escolar

* Promover en la Comuudad Educabiva ¢l sentido de ia responsabilidad v la
colaboracion; v favorecer una mayor pariicipacion @ mierscodn de todos los
secliores de la comuridad escowar v del entomnio

s Potenciar (05 grupos v eventos estables de particcpacion. v promover offos
FLIEYVOS

* & &% = &

AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DESCRIPCION DEL AREA

El Area de Comvivencia Escolar del Departarmente de Admindstracion de Educacion
Municipal (IDAEM) de Contulmo es la unidad responsabie de pianificar, coordinar v
supervisar iodas las acclones comunales relacionadas con {a promocion de una vida
escoiar segura. inclusiva v respetutca Su obielivo o< garantizar ambientes de
Blenestar v aprendizale en los establecimientos educacionales. 5 traves del disefio e
Implementacion Ge planas, programas y protocolos de conmviventia, 1a plevencion de
la vielencia, el fortalecimienle de las relacionss comunitarias ¥ la articitacion con
redes Ge apoyo intemas y externas

OBJETIVO GENERAL:

Incentivar en (odos los establecimientos educacionalas da la camuna ambientes de
blenestar, respeto ¢ participacion, mediante (a implementacion de politicas. planes ¥
eslrategias que forlalezcan la convivencia escolar, prevengan la violencla v
promuevan el desamollc socioemocional de los estudiantes,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Comdinar y supervisar la elaboracon implementacian v actualizacion de los
Reglamenios intemos de Convivencia Escolar v los Planes de Geshidn de
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Comvivencla e los establecimienios. asegurando su alineacion con las
normativas vigentes

¢ [Disenor v fortalecer estrategias preventivis para in deteccion temprana y
abordaje d& situactionss de conflicto o vialencia, trabajanda en cotaboracion
con directivos, docentes y redes de apoyo

¢ Difunder y aplcar tos lincamientos nacionates y comunales de comvivencia
escolar. como la Polillca Macional de Comvivencla Educative (PRCEL
asegurancio su CoMprenson v usd en lodas las escusias

+ Promaover la participacion activa de estudiantes, famiias. docentes y asistentes
en aclividades que fomenten &l respeto. el dialoge v la construcoion de una
cullura escolar inclusiva

s Monitorear y evaluar sistematicamente 135 acciongs de convivencla en cada
gstableconients, identificande avances, necesidades y oportunicades de
mejora

«  Articutar redes de apoyo extermnas (ssiud, programas soclales, ofganismos de
profeccion) gue fortalezcan el trabajo preveninvo v W inlervencion en casas que
afecten el clima escolar

AREA DE PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
DESCRIPCION DEL AREA

El Programa de Integracian Escolar (MEY @5 una oslrategia educativa con enfoque
inclusive gue llene por objetivo favorecer la parlicipacion v o logro d= los obietvos
de aprendizaje de todos los estudiantes, a traves del aporte de recursos ¥ progiciando
la equidad en las oporturidades ediscativas especialmente para aqueilo que tenen
mayores necesidades de apoyo para progresan &n sus apvendizajes

Hasta el afo 2022 solo tres establecimicnios publicos contaban con el Programa de
Integracion Escolar en la comuna En ol mes de e de 2027 se renovd el convena
dande se incorporaron las 11 escuelas nurales unidocentss de la comuna por tolanto
50n 14 estabiecimilentos (o5 gue pueden recibir recursos y apayos adicionale s, Gue ea
el aula se fraducen en estrategis pedagogicas diverstficadas. recursos humanos

* MINEDUC (2020 Programa de Infegraciin Escotsr P Ley de Inclusion 20 248 URL Manal PAF pesd
it ol
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sepecilizados, capacitarion para los docentes v matenates educativos pedmentess a
las necesidades de los estudiantes.

Tabia 31 Malncwdla de eslughantes perfenecienies al Frograma de fntegracion
Escolar

Esteblccimbents- 2021 20212013 ETE '7H51t_§j'£'rlli;t"--_ Satricula -~ Proveeskin
- A e e tefal 2028 = FIE 3o3¥ - -E ke -
[ San Luls 8 HO 413 1D 3s ) b

Nahuelbuta 105 101 /16 (98 M5 107 101
(Culebe 40 (45 (49 (93 8% 48 48 g
Huallepén Bajo 3 13 I3 5 !
RS T ot Tt el 3 4
GramodeTrigs - - 3 1 4 4 4
HusteprmAfo - - 6 4 9 5 3
Nahuelbuta b= 13 1§ |8 g 4
Alle . | . .
: Pichiholllinee - - = = ¥ v Tt 3
| Hullllnee - - ta L] 7 | 3 ¥ =T
:. E-i_ihm el el = ..5.__ 5_ -_:’__ .3' '.2 = 7
¥illa Ellcura - E 4 £ 14 S . L6 ;
 Mahufique Bajo - - - b b PR = 4
SanErmeste - - 7 6 |7 2 O % -2
(Totales  24F 2% 36 30 K3 337 2

Fuente: Plataforma PIE.

Enla Tabia 31 se observa el aumento de la coberfura det Programa de Integracion
escolar que actualmente se conforma de 316 estudlantes a nivel comunal Es
importante precisar gue la Escuela Piohihuilinco se encuenta en el convenlo, sin
embargo. este ano no fue necesanic aclivar el Programa de Integracion en este
eslablecimiento

For olra parte, las necesidades educativas de los estudianies que portenecan al PIE
se calegonzan en permanentes y transitonas de acuerde con la extension del periodo
de apoyo especklizade. Una necesidad educativa permanesle =5 cuando un
estudiante reguere apoyos especitlizados v extraordinarios durante toda su vida
escolar, 1o cual sera determinads por el diagndstico de profesionates. puesio que el
FPoY0 depends de una sere de factores gue interactiian antre si como 15 dificultad
que presenta, tas fortalezas del estudiante v, de las capacidades y condicienes de su
entomo para faverecer su desarolio y desenvolvimienio autanomao

Por olra parte, las necesidades de tipo lransitorias son aquellss donde & estudiane
rediiiere apoyos espocatizados solo durante una elapa de su trayeclona escolar,
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debido a gue lo esperatle es gue con las estrategias de aprendizaje adquindas vy con
tas metodologias y mediaciones que implementen los profesores en la escuela,
incluso con La ayuda de sus companeros. pueda llegar a decernvolverss sin mavores
dificuitades en el ambmnto edicalivo

OBJETIVO GENERAL:

Favorecer <l aprendizaje y la participacicn de lodes los estudiantes de los
egftablecimientos  educacionales municipales deé 1A comuna, medanle A
implementacon de estralegias mohusivas, f aporte de recursos especializadgos v a
generacion de condiciones gue aseguren la pquidad v & acceso a oporiunidades
echicalivas de calidad con especial alencion a guienes presentan mayores
necesidades de apoyo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Ampliar ¥ fortalecer la cobertura del PIE en los 14 cstablecimientos
municipales, asegurande la entrega de apoyos pedagogicos. profesionales v
materales pertinentes a las divercas necesidades de os astirdiantes

« |mplementar estrategias pedagogicas diversificadas que favofezcan ol
progreso en ios aprendizyes, promoviends gracticas inclusivas en el aula y en
s comunidad educativa

v Capacilar ¥ acompanar a [os equipos docentes y asictentes de la educacisn,
fortaleciendo sus competencias pala ba alencion a la diversidad v el desarrollo
di procesns educalivas mclusivos

» Promover la participacion activa ge las familias v 1a comunidad escolar en las
acciones del PIE. fomentands una cultua de inclusion respeto v colabaracion

»  Monitorear y evaluar de manera permanente [os avances de [os estudiantes ¥
la efeclividad de (as estrategins implementadas. pasa ajuestar oportunamente
las acclones ¥ optimizar Los resultados

Fabia 32- Matriculs de estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion
Escolar

Escueln San Lus = e
| Liceo Nahueibuta 75 . 1
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 Escuela Caiebu 2 17
Escuela Huatle-per Bﬁp 3 ;
~Escuecla Huide 5 1
| EscuelaGrano de T Trigo 3 -
| Escueia Husliepen Alto 5 R
E.,c.uel..l Nal'u_re- but& Alto 3 | B
" Escuela Hulllince 1 b7 ' 2
| Escuela Fl Alamo T
Escuela Viila Elicura i -
Escueia Hmmm Ba}n 5 =
Escuela San Emesto - 5 2
Total Comunal 234 82

Fuente: Plataforma PIE

En la Tabla 27 se presentan por establecimiento 3 cantidnd de diagnosticos
transitonios v permanentes de los estudiantes que perenecen al Programa de
integracion. Los diagnosticos transitados de ta comuna equevalen al 74% del total del
PIE. y los diagnosticos permanenles confonman el 26% det total

TRANSPORTE ESCOLAR

TRANSPORTE ESCOLAR DAEM

1 NAHUELBUTAALTO  Desde  sectores Elicuia,  Contudmo
! a Nahuelbuta
PICHIHLILLINGD Seclor Huilinco Alto km 16, caming Al Frutiltar

| @ ELCURAYPALLAHUE  Escuela Eiicwa Comunidad Huaiquivil, Liceo,
frtey Paillahue, El Natre i

' SAN ERNESTO Sectores Valle de Elicwra, San Emesto ¥ Mahuida |

3 THURLINCO  GRANO  Camino a Rucadanco y Huallepen Bajo 12 km, |
DE TRIGO sectores de Hulllinco, Trcauco y Huapes de-
Astishiamgl !
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4 | CONTULMO / BUCHOCO | Alumnos seclor urbano a ta Escueta San Luis.
aburmings de Buchoco al Lices

5 PARVULARIA Vitla Rivas. Copec, Contulmo, Nieva Esperarza,
j = (Neswen.  Las  Araucanias.  Nahuelbuta  San

. 8 |INTERMOS y RESIDENCIA Sectores de Huide. Tricauco, Grano de Triga,
Mamuique Bajo, Huallepen Alto v Huallepén
Bap. Mahuelbiita, Chacras Buenas. Licauguen .
Pichihuillincs, Cothueca, Huillineo v Rucananco v
sacior La Cresta,

TRANSPORTE ESCOLAR DE FAEP
N ESTABLECIMIENTOS - e T I =
1 COMUECO - HUALLEPEN ALTO Cammcuhmau.agoueu Ltwkmq |
|| (Accesd Dificil 1) - sector Huatiepen Alto Km 8 :
‘& |Acces Dificit 2 (Grano ch Sector Grana de Trig a Mm];u.niase Km
Trigo/Mahuilgue! 10, Camine Mahuilgue a Retun K 6, sectar
| Tricauco Km &,
' 3 AccesoDificit 3{Huide) | Sector Licauquen km B, Camine a Huide
¥ Sa v Km 1.5 Caming a Tricauco Km 3
4 HUALLEPEN ALTO / HUALLEPEN Camino a Huallepen Bajo k 2. Caming al
BAD - lago km3, caming a Manuwiigue km O
& HUIDE = - Camino a Tricaucs km 4, Cruce Huids al
mterior Kim 2.2, Sector Hude 1 km
6  PARVULARIA/INTEGRACION Sectar Licahue, Sectores valie Elicura y

Catelzs. Poblacdn Mueva Esperanza, San
Sebastan, Contulme Centrg

TRANSPORTE ESCOLAR FONDOS DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES
ESTAELEMHHG&‘

LA CECED NA}MLBUTJEL Secmfa-s \Juile-ET.ltwa Enchm:a VHE.'& Rmas, Lk:ame -

e i e _— 'Estacion, -
2 | ESCUELA SAN LU | Sectores Valle Elicura. Buchoce. Vilta Rwas Lic-:lmle |
Estacion

3 ESCUELACALEBU  Sectores Coliman, Leviqueo, Meliman, San Ermesto

=
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PROGRAMA DE REVINCULACION EDUCATIVA = FAEP

Su proposito 5 asegurar W continuidad de 1as trayectonas egucalvas oe nlfos. nas
y adolescentes en fodos los niveles contextos v {ermtorios Para elio, oe fortalecen laz
comumedades educathas vy los sostenedores a traves de estralegias intersecloriates,
sistemas de moniloreo vy alerda temprana. as como equipos aspecalizados que
permitan identficar faciores de riesgo y promover L revinculacan, permanencia v
desarroils integral de los estudhiantes en ¢l Ssiema educative

OBJETIVOS PRINCIPALES
« Cofvivencla y salud mental
¢  Gestidn y arbiculacion tefritonal
«  Fortalecimiento de aprendizajes
& Asistenciay revinculacmen

TRABAJO REALIZADO DURANTE EL ANO 2025

En et marco ded Programa de Reactvacion Educativa, se lan implementado accionas
de revirculacion escolar mediante el trabajo arbiculado con ia OLN Contulms v ¢l
COSAM Canele, permitiendo identificar y acompanar a estudianies con inasistencia
grave.

Ademas. dentrt de las acclones desarmolladas se contemplan erfrevistas tanto a
apoderados como al alumnado, visitas domicitianias v & constante contacts con los
eslablecimientos educacionales a traves de reportes v seguiniento. o que ha
favorecide la continuedad educativa y =i blenestar emacional de los estudiantes

Asimismo, se han desarrcllado talleres sobre I Impontancia de la asistencia y La
convivencia escolar. forfaleciendo el sentido de pertenancia y el compromiso con los
estudos,

Por uitimo. entre los principales desafios se encuentra 1a rederada Inasistencia de los
estudiantes. lo que iImpacta directamente en sus procesas de aprendizaje. Asimismo,
se evidencian maywes brechas en las dreas de lenguaje v malematicas, donte
persiste W necesidad de apoyo intensivo.

PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL (PRFE)

El pregrama de Residencia Famlinr Estudiantii (PRFE! de (o Junta Nacional de Ausitia
Escodar y Becas (JUMAEB) en Chile &8 un beneficio soclal gua freng como abdatiug
peincipat brindar 3pove a estudiantes en situacion de vulnerabilidad, especiaimente
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aqusilos que provienen de 2onas rumles v no henen acceso a und oferla educativa
completa en sus lugares de origen El programa de Residencia Famiiar Estudiantil
PRFE! de [a Junta Nacional de Auxilic Escolar v Becas (FUNAEB) en Chile &5 un
heneficio sooal que Bene como obetivo principal brindar apoyo a estudiantss en
siiuacen de vulnerabilidad, especiabmanie aoqueeilos gue proviensn de 7onas rurales
y no blenen acceso a una oferta educaiiva completa en sus lugares de arigen

OBJETIVOS PRINCIPALES

Contribuir a la igualdad de opetunidades Busca elevar el nivel educacional de
ectuthant®s en situsckon de vulnerabilidad. asegurando que puedan contmar
sus estudios, ncluyenda la ensafianza media y supenor

Facilitar 1a continuidad de estudios. Apoya a lovenes gue residen en dreas
atsladas e rurales dande no hay una oferta educativa completa, permitendoles
mudarse paa contintiar s educacitn

Proveer apoyo integrat Clorga alojamiento. alimentacion y apoya afective a los
estudiantes a través de “famubas tutcras™ o que les ayuda a mantonerse en o
sislema escolar & n{egrarss & un nuevo entorma social

Favorecer el acceso y la permanencia Bl progiama Busca gue los estudiantes
o 500 accedan a la educacion, sino que también s mantengan on ol sistema
y logren egresar exdlicsamente de sus estudios

Promover el desamolio humand' A raves de un ambiente famillar v de apovo,
el programa contribuye al desamrolle psicosocial. pedagogico vy recréativo de
los estudiantes

TRABAJO REALIZADO DURANTE EL ANO 2025

Jomadas de autocundade 1 semestre a Centro Recreativa Yucalan
Jomadas de autocudado 1 semestre o Curacaulin Corralco

+  Apoyo Pedagogico Focalzado a los estudiantes que o reguieran

*  Reunofies y Charlas Educativas a los esludiantes sobve alcohol y drogas.
enfoque de génaro (Apoyadas por Profesionales de DAS. Municipalidad v
OLM)

- Rednfones cobh Tutoras, organizacion interna y fomentar el desarailo de
competencias

+  Reuniones con Familia de Origen, soclatizar sl funcionamiento y objetive ded
Programa
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PROYECTO AULAS TEA
INFORME DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

1.~ Fundamentacion:

Objetivo de la Leyn’ 21.545

Asequrar &f derecho a 13 rualdad ae cporfunidaaes y resguardar i inclusion socoal
de nidos. nidas, adolescenles y adullos con lrasformo del espectro aulista aliminar
cualgurer forma de discrimmacion, promover un abordafe inteqgral de dichas personas
en of dmbdo social, de Ls salud y de 1s edhucacion, y concienltizar 3 12 socledad sobre
esta fermatica’

Recaonocer y valorar |a drversidad humans

Brinclar un espacio libre de sobrecarga sensonal

Respelar 1a hetercgeneidad v 1A divergencia en las formas de aprender v
desarrollarse a o l=2rga de |a trayec iona educativa

Consiclarar & mouenienio como estrabegia Oe aprendizaje. exploracion v
autorregulacon

Antcipar hechos experiencis educalivas. prosesos evalualivos v cambios en
L3 rutina escolar

Desplegar planes preverdivos de apoye conductual v emocional

Condiciones para una comunidad educativa inclusiva

Las instituciones educativas han de ajustar sus espacios ¥ proecedimientos de gestion
para asegurar el bienestar, [a participacion y el aprendizaje o fodos v lodas

Brindar un acompanamiento sockemocional en las distintas experiencias
aducativas.

Promoyver Lma convivencia social respetuosa, participaliva e inclusiva
Establecer una refacion colaborativa entre 1 familia y e espacio educativo.
Concretar en los dislintos instrumerdos de gestion del establecimiento
educative. una perspectiva de género que penmila el despbegue de apoyos
Disponer de medios aumentalnos allernatives de comuncacion (soportes
visuales, recursos digitales, pictogramas, entre atros),

Promover espacios de reflexon, formacion y articulacion docente respecto de
tos desafios de la nevredivergencia en el aula

2.- Descripeion;

cDve caractensticas poseen las parsonas con trastorno del espectro aulista®

“Presentan una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se
manifiesta en dificultades significativas en (a iniclacion, reciprocidad y mantencion
de {a interaccidn y comunicacidn social al interactuar con los diferentes entornas,

Pdgina 80 de 281

BB




ﬁm%mc@nﬁmﬂspmmamﬁﬂmmmm

3.- Fiscalizacion:
A0ue fecaliza ba Supenintendencia?
La Superintendencia de Educacion fscaliza gue todos los establecimientos. sean

publicos o privados, cumplan con [0s siglientes aspectos de la ley

. Disposicion de inslancias de comunicacion dgue usen lenguage claro y sencitlo
respecto a las atenciones que se brindan a nifas, nifos v estudiantes con TEA

« Garantizar y acreditar acciones de capacitackin o actividades formativas para
funcionanassas, profesionales. técnicassos y alncliares orentadas a las
mardidas de resguarde v deb:da proteccion fisica y psiQuica de niflas. enos y
estudiantes autistas

. Reglamentos inlernos que contermpten mecantsmos ante desrequlaciones o
alteraciones eImockonales por parte de ninas, ninos y adolescenies autisias, de
modo de activar un protocole de actuacitn o precedimiento conocido por la
cormunidad educativa

" Difusion que favorezca el trato digno ¥ respetuoso hacia ninas, nifios v
adolescentes autistas

. Ensefanza diversificada y olfas estralegias de educacan intlusiva para
digminuir y eliminar {as barreras de aprendraje, mediante planificaciones
chafentes que incluvan critenos de diversificacion

. Espacios inctusives. sin dischminacion, viatencia o abusos. gue permitan
accevier al derecha a la educacion, y permanencia en tos establecmberon v
en cualguier actvidad educativa &n condicionss e igualdad

4.~ Implementacién:

Una vez revisada la normalbiva vigenle en base 4 lo Ley 21.54% y habienda visitadc o5
establecimientos educacionales Liceo Mahuelbuta Fscuela Calebu v Escucds San
Luis, s& establoce la necesidad de inslalar y/0 adaptar espacios existentes para el
caso de Escueia Calebu y San Luis, con el fin de avanzar de manera progresiva hacia
el cumplimienio de una necesidad vital en &l scompanamionto a nuestras nfancias.
no solo dentro del espectro autista. sino tamiren de otras newrodivergencias

Como Egquipd DAEM v desde el equipo de Coordinadores del Programa de
Integracion Escolar de nuestra comuna, hemos focalizadn nuestro trabajo en instalar
¥ promover practicas que favorercan la inclusion v &l acompafamients a cada
comunidad educativa. realizando tooos los esfuerzos para establecer lineamientos
que vayan a fortalecer la educacion pablica v podamos evidenciar un trabas
arliculade ontre eslablecinvientos educacionales cada afo visto como una
oparunidad de mejora
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imagen 7 Beneficios del proyecto
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A continuacion, se detalla una serie de materiales sugeridos para adguidc ¢
implementar de manera progresiva salas sensodales v o salas multisensorisies ([SEM)
en su fase nicial

Tabla 33 Maleriales para implementacion

Escalera de cuerdas B : $ 56.000
Vestibulador tela flexible _ '$&8000 R e
Columpio vestibular ) $ 04900 |
Saco ciguafia § 12500 e
Manta de peso _ S70000 - i
~Tabia de = Ok $ 65,000 =

- Bloque semicirculas $130.600
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- Body Sock : SIS SE8000 T
500 pelotas de piscina - $ 100.000 S
Cojinsensorlal %9600
 Cortina sensonal _ i%7sm00
- Tunel sensorial = % 75000 : 1
-Pudnadaumamrq & ] % 320000 e
‘Masa sensorial $ 74500
- Tatami { waparaptsudﬁu:lm}umdad $ 25000 N

i s s §
C@“Pﬂfﬂ S 9000
INFORME TECNICO ARQUITECTO
INFORME TECNICO DISENOS de SALAS SENSORIAL
ANTECEDENTES GENERALES

Estatl=cimienio Educacional (EE)
Escuela San Luis de Contulmo,
Liceo Polivalente Nahuelbuta,

NORMATIVAS

DECFE’:‘!O Educacion N° 548/ 1958
5 N 47, Ordenanzs General Construccion y Urbardsmo
. Lea- General de Construccidn y urbanismo
- Decreto 2Bo Reglamenio sobre condiciones sanitaras nénimas de
los establecimientos Educacionates v teroga el decrato n® 482 de 105 1
Ley 725 cadigo sanifaria
Decreto N° g77/06, Reglamento de fos Alimentos
« Decreto N° 50/ 2016, Manuai de Accesibildad Universal
- Coligo Cvil N Qg1 y NP gz
- Ley 21545 incluson personas TEA promiulgada por Ministenio de Satcl

DESCRIPCION

Bcno informe se realiza solicilade por el DAEM para el disefio de sala Senserial
para las eslablecimientos educacionales Escusta San Luls, Escuela Calebu y Liceo
Mehualbula

Cabe destacar de acuerdo ia soliciiud 2 unidad de infraestruchuna de SECREDUC de
Ia region del Biclbw. no hay bneamientos de infraestruclura Fespicto a la
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mplementacon sale TEA peesto que no forma parte de los recintos normativos
mdicados en el decredo N syl dei Minedc

5l se reusee Lina sala de conlencion, se debe mantaner 1os recintos noemativos por o
tanto. s& pueds IMplementar Un recinto docente s& considera como referencaa tos
requisitos de que debe tener los recatos para mplementsr salas sensormles o de
acompanamiente segan REX N® 1s30 con fecha 22 de agoslo de 202e
CONVCCATORIA DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA PRESENTACION DF
PROYECTOS PARA IMPLEMENTAR SALAS SEMNSORIALES O DE ACOMPANAMIENTD
FORTALECRMIENTO DE LA EDUCACION ESCOLAR PUBLICA

En el punto & Aspecto generles de 1os proyeclos

8} Los proyectos de ia presente convoacatorna deberan tener como finalicdad,
de forma exclusiva. la implementacion de algun recinto anstente que se encuenire
on desuso o con baja ocupacion. vy gQue responda 4 165 reguenmientos de
dimensiones sugendas para 1a sala sensorial o de acompanamiento Far su diseno.
s& realizan las sigulenles recormendacones

“ La ublcacion de 1a sala sensonal o de acompadamiento se recomiends sed
&n &l primer piso del establecimiento o en olro piso Mtermedio. sempre v
cuando & pucda acceder de markera rapica y expedita, bajo condiciones de
accesibiidad universal (ya sea por 1ampas o a5censor) por usuLaios con
revitidad reciucida, aspirando a condiciones de equidistancia desde lo=
mecintos docentes del eslablecmiento

B Es recomendable que la ubicacion sea cerca de |a oficing de los equipos de
aula. equipey PE eguipos de convivencia o dongde se ubiguen los
profesicnales responsables del acompabamients de alumnos/as que
requieran el uso de éste espacio

B Los recintos que se pueden reconvertir o compartir para albergar una sala
sensonal O de acompanamiento, podnan ses una Sala Multiuso, un Aulas de
Recursos un Aula die Educacion Psicomotriz u obro debidamente justificaro.

g El emplazamiento propuesto pass la sala sensorial o de acompanamiento
debe garantizar faci acceso. pere sin que osle demasiads edspuesta
permrtiendo resguardar y actuar empaticamente frente a episodias de
oesregulacion lgealmente S8 recomienda que estos espacios estéen en
areas con baa estruclura pedagogica (por 8lemplo. en lomo a patios
interiores o secundarios], ideaimente no estangdn cerca oo nspectonas, de
Zoras de atencion de apoderados. de zonas de transito de servicios de
alimentacionipor os riesgos asockdos at trastado de cargal, o de zonas con
mucho ruido

. Considerar una superficie de 6 m2 por alumnosa, tomands como base
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referencial el eslandar de auwas o alumnos con trastomo  motor
establecido en la Guia de Crilerios de Diseno para Espacios Educalivos de

la DEP,

. A nivel del aula, se sugiere gue esta cuente con uma superficle minima de
18 m2 y con una maxima recomendada de 22 M2 que permita que sea
USaa por Md Mas dé 4 alumnos fas al misme hempo.

)] Los proyectos a sef presenados en la presente convocalona tenciran
como oblelive. de forma exclusiva, implementar un feonto existente para que
pueda ser ulilzable como sala sensorial o de acompanamiento. para esto, las
Intervencicnes gue podran ser prasentadas deberdn serlas siguwentes o ofras de
simileres caractersticas y finalidad. a priorzar por ol sostenedor segun tas
condicrones del recirto a interyends

Tablia 34 Provecto Aulas

- Obratmenores - Instalacion de ventana en base a dobie vidiio hermetico
| [ipo Termopanel! y vidrio laminado interior.
i « instalacion de puerta con ancho gue gaﬁntu:f acceso
1 universal B
T+ Instalacion de piso blando en base a caicha o pavimenio
vinlico, S =GR S
[ = Acondicionamients acustico en base a instalacon de
| paneles fonoabsorbentes o simiar.
- Instalacién de revestimiento blando de muro.
'+ Pintura interior lavable en base a palcta de colores
i ﬂeﬂ-I‘IIUD'Sn
"« Instatacion clecoﬂmbtadﬂmﬁpambmmcurmgrmdn
bz extenior.
+ instalacion de rua:m\e: para montae de eln:.me.ntn,
Colgantes on condiCones Seguras,
« Instatacion de luminarias LED catidas requlables con
: = _ dimmer. _ - =l :
lluminacidn « Instalacion de equiso tpo splil fio/cater sitlenciosg»
venbiacion natural (siempyve que exsta factbilidad electrica
| — para su instalacican) ;
Ventilacién y (Contenido inciuide en lumindcidn de acverdo al cuadro
climatizacion

Accesibilidad . NIU‘EL&CAUH de unﬂ:{ams
I mmmnmﬂemmﬂmmpemﬂamcﬁmwde
: R R e
Seguridad * Instalackin de elementos de proteccion de esquinas

* Instalacion de prolectores de enchufes
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el Los provectos podran considernsr Sopipos ¥ eqUpamentos. sempre ¥
cuando estos elementos lengan como finatidad adecuar &l espacio imerenido
como aula sensonsl o de acompanamients Los equipos v equipamienios gue
podran sar presentados deberdn sor los conentes, U otros de similares
caractersticas y finatidad, a priorizar por o sostenador segun las condiciones del
recinto a intervenin

Tabla 35 Equipammiento para Prayecto

Esthmulacion Auditha

 Estimulacion Tactil v
Fropioceptiva

Matertal didactico (a
abordar per oiras vias de
- Ananclamlento)

d Pmmdﬂmimh

* Matt de Yoga,
i'Dlﬁns-i-:h‘nme AENTS

P‘ufﬂlmpcm
+ mem:demad:mulmum*’v!nm con cantos
_tedondeados v espacios pars guardar clementos didicticos.

T+ Calefactor chéctrico, que permits mejorar teinperatura initerior

d\f aula (siempre que las condiciones de la inslalacion existente
t‘lcmrlan) que ne s haya considerado instalacion de equipo
bp i -
+ Proyeuter de laces con efoctos relajantes (lava, olss, estrellas).

. * Lamparas de burbujas o Lava (o columna de agua con

huﬂmrmj
. * Paneles LED interactivos o de cambia de color.
+ Fibra dptica luminics
-+ Espejos sopuros (de acrilice o irrompibles).
* Parlantes con conexion bluctooth que pemitan acoesibilidad 3
musu:.t retapaste sonrdos de la roturaleza. _
+ Audifonos antirgido pars proteccion sudittva.
+ Instrumentos musicales sencillos y relajantes (campanas

__ libetanas, cuencos sanoros, palos de luvial

-ﬁqm rmr.mn chalecos con pesa para favorccer fa

+ Balones terapéuticos o sensoriales.
« Columpio vestibular, Vestibulador de batsaceo yiaen"I"o
| Hamaea de Lyera

.-Tmﬁpamclmh}rpﬂm gue permilan mabajae

descalzos, en diversas postures (scostados, sentados. o).

« Min trampolin plegable, y colines de peso o caida fojines dn
 espuma ¢on densidad para cuando saltan del mmmlm}

.+ Azulejos o baldosas sensoriales.
* Matenal m:m:pulab—i.. para ba regulscion sensonal (Ejemple:
| mas3s no koxicas, arena cindtica, masilla ferapéutica o masas de |
D‘.‘S!!z-lfﬂl:}al
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o
R e

» Mhaterial tictl como Fdeet loys, slime. algoddn (estimulos
Viscosus, fugoses, suaves, duros, elc.).
» Objetos con difierentes temperaturas (bolsas de gel
frio'caliente).
+ Almohadillas o cojines vibratorios.
» Legos Duplo (4 3 7 afios]
_ * Burbujas,
Organtzackon y Regulackin © + Pizarra empotrada {pan tiza o plumdn), o mp.:-:ﬁch. p.ira
Emocional : dibujar escribir bbremente.
i - * Muro imantado.
* Muro Yeloro.
Rakgpmnmtm mmmyfrnﬂ{mm&-mhmmlutﬂa;
 de arena’temporizador visual {Time Timer).
_ =Pl deemmmmmlmemﬁuaffmwi
Material didictico (a i Pwdelﬁmmnlﬁ,mﬂludviam .
abardar por oiras vias de  » Tanctas de estrategias de afrentamiento o "caja de
financlamienia) . herramientas® emvicional,

d) Lac intervenciones a nivel de cbras de Infiaestructura a ser incommoradas
an s proyectos de s precente comvocatona no deberan allerar las condiciones
bajs las cuales las comespondientes Secretarias Regionales Minislerales de
Educacion otorgaron & Reconocimiento Cficial del Estads a 0T establesimientos
aducacionales. en cuanto 3 aumertar o disminuir @ cagacidad inctalada de
atencion de alumnos vy de slumnas. como lampocs aumentar o dismenuir i3
cantidad de cursos reconocidos por Mived eCuUCACIoNal En tat sentido, toda sala de
actividades del Nivel Panadanio como toda aula de Basica y/o Medéa existente no
podra sef ulilizada para la implementaceon de una sala senscdal o de
acompanamiento. aungue ¢sias se encuentren aciuatmente en desuso, siello aliera
o capacidad que fue autorizada por @ comrespondiente SECREDAIC

Tampoco se podran eliminar recintos minmoes exgidos por el Decreto Suprema de
Educacion N7548 de 1988 (ol cual aprueba nonmas para 1a planta fisica de los locales
educacionales que eslablecen las exigencias minimas que delben cump los
astablecimientos reconocidos como cooperadores de la funcidn educacionat det
Estado! lales como biblioteca. laboratorio de ciencia, mullitaller o taller de
especalidad tacnico profesional ¥ otros A su vez, en el caso de considerar ba
intervencion de parte de 3 superficke existents en la bibbioteca, se deberd cuidar
de que dichofecinto siga cumpliando con 1 superficis minima de 80 m2 exgida pot
ia normativa wigente
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PRESUPUESTO

&)
b)

ESCUELA SAN LUIS:

Obras civiles menores: $19.000.000.-
Equipos y equipamientos: 1.500,000.- considerando 4 alumnos x 1 mes.

ESCUELA CALEBU:

Obras civiles menores: $30.000.000.-
Equipos y equipamientos: 1.500.000.- considerando 4 alumnos x 1 mes.

LICEQ POLIVALENTE NAHUELBUTA:

Obras civiles menores: $10.000.000.-
Equipos y equipamientos: 1500.000.- considerando 4 alumnos x 1 mes.

INFORME DEL AREA DE SEGURIDAD ESCOLAR - VISITA EN TERRENO

L

OBJETIVO DE LA VISITA.

La presenie visita en temeno tuvo por finabidad venficar en los establechkmientos
educacionales mencionados 3 exisiencia, condicionos y factibdidad de espacios
destinados a la implensentacion de salas sensorales en cumplimienio de o
establecido par ba ley N' 21515, que promueve la Inclusion v ta adecuada stencion de
estudiantes, y conforme a los estandares de seguncad v normativa vigentes en
matena de mirasstneciura escolar

2

METODOLOGIA DE EVALUACION.

¢ protedio a realizar un recorrido técnico v diagnostico In stu en cada
establecimiento. considerado los siguientes parametros

+ Condiciones de seguridad y ambiental iresistencia de s edificacion ausencia
de riesgos fisicos. control de fuentes de rudo)

+ Condiciones de iluminacion y ventilacion (natural y artificistl

+ Factibilidad de evacuacion texistencia de rutas de evacuacion expeditas y

senaiizadas)
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a)

c)

« Ubicacion estralégica (distancia prudenle respecto a aulas con ailas
concentracion de estudiantes para garanbzar un ambiente de baja estimulacion
sensorial)

« Compatibilidad normativa con el reglaments interns de Higrene v sequridad
y &l D5 N' 59471959 del Minsterio de Satud

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Escuela San Luis de Contulme;

Espacio designado: Adecuado v conforme a normativa
o Arbiente con bajo nivel de ruide ambiental lo gue favorece [a aularegulacion
sensorial de los estudiantes
o Tuminacion optima. tanto natural como atificial, evitando contrastes excesdvos
o deslumbrando
= Vias df evacuacion expeditas. bien senalizadas v de (acil acceso en caso de
ETNErgEncia
= Factibliidad de acceso vehicular para ambiiancia en <aso desregulanizacion
clinica

Liceo Nahuelbuta:

= Espacio dﬁlgmdo' Mo se idenlificado un lugar que cumpla con el requisto
{ecnico minimo para implementar una sala sensoral de scuordo oo las
normativas de segundad v salud ocupacional

= Limitada separacion de areas comunes, lo ue podria afectar la funcion
ferapeuta de i3 sala

o Falta de nitas de evacuacion independentes v expeditas para atencion de
emergencias.

Escuela de Calebu:

Espacio designado: Adecuado para su mpiementacion

Aspectos técnicos observados:

Condiciones de aislamiento acustico aceptables.

Rutas de evacuacion claras y accesibles. cumpliendgo normatva de segurndad
Huminacion y ventilacién apropiada, favoreciendo ol confort senserial
Distancia suficiente respeclo a zonas de alta afluercia de estudiantes
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4. CONCLUSION PROFESIONAL:

Desde la perspecliva de la prevencion de resgos v en Dase al ievantamiento de
rformac:on reatizaco. se determing gue

o Escueta San Luis de Contuime y Escueta Calebu cumplen con tos estandares
minimos de seguidad y condiciones amblentates para la instalacion de salas
sencorales.

] Licec Nahusibula no cuenta con espacio en la aclualidad para impiementar
dicha zala sin comprometar el resguarde de |a salud y seguridad de los estidantes y
funcionarios. por fo que se recomienda evaluer alternativas mas a profundidad en
relacion a espacios en dicho eslablecimiento.

RECOMENDACIONES:

Formalizar en acla La designacion de 105 espacios ascuela san Luis v Calets
Senalizar (a5 ratas de evacuation espedificas para estos recinlos

3 Realizar una evaluacien e impaclo acustico y ergonomico posterior a la
implementacion de las salas

4 Para €l Liceo Mabuelbuta, solicitar a la unidad de infraestructura el estudo de
adecuaciones o ampliaciones para cumplir con los requisitos de segundad

o oL
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CIERRE INTERNADO DE ESCUELA SAN LUIS DE CONTULMO

El internado de La Escueta Sain Luis de Cantulmse nack como resplests a fa necesidad
de brindar acceso & ta edicacian a estudianies provententes de seciores rurales v
apartados de la comuna de Contuimo vy localidades cercanas. con 2l propasilo de
entregar alclameento vy alimentacion a mnos. mRas ¥ iovenes que. debido a ia distancia
geaqraiica v a la compleja conectividad det temitorio, anfrerdaban serias dificultades
para asistir dianamments a clases

Durante sus afos de funcienamiento. el ilernado se consolidd como un espacio de
apoye fundamental no soto en lo académico sino tamblén en & ambito social y
formativo
El inflernado se caraolerizg por
Compromiss comunitano. se transfiormo en un pilar de inclusion educativa
para familiazs nurales
Apoye inlegral mas atia del alciamiento, ofrecio espacios recreativos.
habitos de estudio ¥y apoya emocional
Vator hstonico marco una etapa importante en el desarrcélo educativo de la
comuna de Contiimo. siendo recordado por peneracionas of estudiantes
quie encontrarcn on &l una sporunadad para continuar sus estudios
«  Fundones Principales
Erindar alojamients seguro a los estudiantes durante ta semana escolar
Proveer alimentacion completa (desayuno, almuerza. once ¥ cena)
*  Promoaver habitos de estudio, discipling y autocuidado.

Con el paso del tiempo, las condiciones de coneclividad, transporte y matncuia
escolar fueron cambiando, lo que redujo progresivamente [a demanda del intemsado
A pesar de eilo, su legado permanece como bestimonio del esfuerzo mstitucional Do
garantizar igualdad de oportunidades educativas

Fimbisienle, y i,f._,q'-_'rl;.; ol diveroas consideracionss. ot aho 20
Imternacio perteneciente afa Escueta San Luis procurandd 3 comtinibidan del service
11 i:_r. L= A0 i|!_.' o=

B furicicoes, con e finalkdad de resguarchyr 0 comlingndad de irabaio
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Caaygme 7

PROCESO DE TRASPASO JARDIN INFANTIL MANITOS DE AMOR
Antecedentes Generales

Laley N 20829 v normativas comptementarias establecen la coordinacion entre la
Junta Nacional de Jardines Infantiles LN v las municipalidades en matevia de
financiamiento y adminstracion de o educacion panvularia

En aste contexta, JUNLI transfiere recursos a las municipalidades para cubrir gastos
asociados al funcionamiento de jardines infantiles v salas cuna via transfersncia

Durante fos uitimos anos el Depantamento de Educacion s guen ha Usvado |3
adimiristracion y gestion del Jardin Manitos de Amaor. par medio de Oficio N'15 del 28
de mayo de 2025 del direcltor regional del Bioleo que informa respecto a las
rendiciones e cuentas efectuadas por las Municipalidades en convenio con ta JURS
para L acministracion de jardines infantiles YTF, informa gue no resulla procedenta
ia aceplacion de gastos realicados rendidos bajo tos RUT de los Departamento oe
Educacion. sino gue deben realizanios las mumnicipalidades respectivas

Posteriormente. se realiza soliciud de aplazamiento de la indicacion dando como
respuesta (o extension de G meses. o5 decr, desde enero de 2020 [y administracion v
rendiCiones corespondientes al jardin Mamtos de Amor. debe ser efectuada por la
Muncipalidad de Contulmo. Se enviara la informaciin financiera cofrespondiente
para que se inciuya en prepuesta muncipal

A conlinuacion 52 dela redistio de io mencionads anteriormente
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imagen 5 Crdinano N'15, de Direclor Regrontal Jenla Nacional de Jardines infaniies
de focha 28 mayo de 2025
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PROCESO DE TRASPASO A SERVICIO LOCAL DE EDUCACION EN CONTULMO
ANTECEDENTES

La Ley N" 21040 promulgada en noviembre de 2017, eslablece la Creacion ded
Sistema de Educacidn Publica v requls & proceso de lraspaso de los
establecimienios educacionales de administracon municipal hacia los Servicios
Locales de Educacién Piblica (SLEP) Exte camiio institucional respande al mandato
del Estada de garantizar & derecha a una educacian publica gratuits v de caliciad,
fortateciendo su cardcter nacional, descentratizado v con foco en & aprendizaie de
ios estudiantes.

El proceso de baspaso busca superar la fragmentacion que existia en la gestion
municipal de la educacion homogencizanda éstandares ¥ asegurando mejores
condiclones de planificacion, financiamiento y apoyo técnica-padagogica Los SLEP
& considuyen como servicios piblicos desconlralizados, con perconalidad juridica y
patrimonio propio. dependientes de la Dbeccicn de Educacian Publica (DEP
organismo encargado de supendisar coordings y atompanar la implemenlacion de
esia politica

La gradualidad del proceso se ha disenado para abarcar a lodo el pais de manera
progresiva a traves de distintas fases de traspaso que consideran (3 realidad
territonial administrativa v pedagogica de cada comuna y establecineento En este
contexdo, ia Ley define responsabliidades. plaros y mecanismos de instatacion de los
Servicios Locales, contermnplande la participacian de W comunidad educativa como
un eje fundamenial para resguardar [a conbtinuidad def servicio educalive v el
breneslar de estudantes. docentes v asistentes de la educacion

En sintesls. la Ley de Traspaso constituye un tole estructiural en la politica pubtica
educacional de Chile. al centralizar 1a gestion bajo una légica de red nacional
ariculada, con mayor apoyo lecnico ¥ pedagogico, v con la finabdad ultima de
mejorar la calidad v equidad de la educacian publica

PRINCIPALES DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS
L Ley N 2to040 (2017k

n Croa o Sistema de Educacion Piblica
= Define el proceso de lraspaso de los edlablecimiontos cducacionaies
desde los municipios ¥ corporackones municipales hacia los SLEP.
= Eslablece las furclones. esteuctura organica y atrbuciones de oz
Seniicios Locales
Regula la graduabidad del traspaso. asegurands la continuidad el
sarvicia egucativa,
2 Ley General de Educacidon (Ley N' 20.370)
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Marco general e egins of sisteMa e0ucalive chilend. ameourendo &
derecho a una sducacon o catidad e lodos o estutiantes

Ectaniecs princgbos v fines de 1o ecucacion, que crentan iambien @
vabor oe oz SLER
Ley N’ 1g.070 - Estatuto Docenta:
= Requlz las condiciones taborales. derochos vy delwres de los
profesanales de la educarion dependienies de os SLER
s Dispons nommas sebre carmera docenie. evalilacones, edlabdidag vy
desarrollo profesenal
4 Ley N' 21109 - Estatuto de los Asistentes de la Educacion Piblica:
» Reconoce y reguls las fncionss, derectos ¥ detere] de Los asislentes
i 18 educacion an el nieyo Sistema de Educacion Putlica,
= Entrega alos SLEP 8 fespon=abilsdad de su adrministracon
Mormativa administrativa y reglamentaria complementaria:
= Decretos y resotuciones del Minislens de Educacion y de la Direccion
de Educacion Publica que regiian aspectos especdicos ol proceso de
Instalacion v funcionanvents de s SLEF
rMormas de adminesitacan Fnanciery iy de gestiin Je redud o Taimandos,
siztas A by legslaciin general de la administracion puitica.

LA

ke ]

ENFOOUE NORMATIVO
£t marce legal que sustenta 3 los SLEP busca garantizar,

¢ Ladescentratizacion de la geshion educativa baso critunos cle onuidad v calidad

v Latransparenciay fesponsatibidad en la agminsiacion de recursos pubbico s

1 El fortalecinionto de ia cducacidn piblica como derecho social, Azegurando
lgualdad ds oporiunidades y parbapacion e a8 comusdad escolar B0 las
ez isiores

CALENDARIZACION DEL TRASPASO

£t process de inatalacion se organiza on fases anvales y sucesivas. micailas «n 2018
Yy oo bérming provectado para gl a0 2030

1 Primera etapa (2018-2021):
tnslatacion de los prmeros SLEP pilotos (Barrancas, Fusns Cordillera
Hikasa Y Losia Araucanal
Exparzion hacia nueves tesitoros para validar oo procesos
admirrstralivos, finsnceros v pedagogicos

2 Segunda etapa (2022-2025)

& Incorporacion de Un aomers mayor de Senacios Locales an distintas

reonas
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= En esta fase se consolida el proceso, avanzando hacoa una coberfura
nacicnal mas amplia

= Se refuerzan los mecamsmos g acompanamicnio de la Dincecion de
Educacion Publica para resguardar ia continudad del senacio
1 Tercera etapa(2026-2030)
» Culmsnacion del raspaso de ooz o2 edablecimientos pablicos del
pars al nuevo sstema
s Consoldacion de la red nacionasl de SLEP, tajo cntenas de eouedad
territorial y con foco en la calidad educativa

CONSIDERACIONES RELEVANTES

« La calendarizacion 2= ha aisstado en distinlos momentos, contiderando
evaluaciones lecnicas aprendajes obtenidos de las etapas inciales v &
necesiciad de asegurar condiciones de estabilicad financiera y administrativa

+ Cada traspaso contempla una fase de preparacion previa, con la nstalacion
a8 un equips de apoyo, diagnosticos nstiluckmales ¥y mesas de trabajo con
aclores locales

« La gradualidad responde a la compiefidad del sistema, la diversidad terdtonial
y I necesidad de acompanamierio a tos muncipios en el proceso de ciere de
funciones educativas

La calendarizacion dei traspato a los Serdcios Locales de Educacmon Pubica
represanta un procese planificado, gradual y supervisado, cuyo proposito es asegurar
{a transicion ordenada desde la adminisiracion municioa hacia un sistema naciorat
articuiado. El cumplmiento de las etapns proyectadas permitira consolidar. hacia
2030 un modelo de gestion publica robusto. con mejores condiciones de apoyD
pedagagics ¥ administrativo. que fortalersa el derecho a una educacion publics de
Calkdad ¥ con equidad para todos los estudiantes del pais.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ARAUCO SUR
Contexto general

« Region Sobo

» Comunas incluidas Cafete, Contulmce Trua v Los Alamaos

+ Fecha estimada de traspaso Se ha programado que el SLEP Arauco Sur
comisnce su funclionamiento definitvo en 2027

ETAPAS DEL PROCESO DE TRASPASO

1 Hito de anticipacion

= 5S& instala un egquipo techico para recopilar infarmacicn administrativa,

financiera y pedagogca
o imcio de mesas de trabajo con municipios

2 Diagnéstico y preparacién
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Levantameenio de Informacon por Cada anga
= AUCHONAS ¥ revision oe pasivos
identificacion de brechas en infrasstructuns v recursos
3 Traspaso efectivo
Firma de decratos v entreoa formal al SLEP.
Traslado administratnvo de personal, bienes v establecimientos
»  Implementacion de sistemas financianos y adiministrativos del SLER.
4 Consolidacion
= Acompatamienio del Minstero v 1@ Direcclon de Educacion Publica
{DEF)
¢ Evaluacion incial del luncionamiento
COMECCIONes y Apoys en arsas crlicas

PREPARACION TRASPASO COMUNA CONTULMO
Informe sobre la preparacion del traspaso al Servicio Local de Educacion Publica
1 Introduccion

En el marca de la implementacion de la Ley N 21040, que crea el Sitema oe
Ediucacion Publica, nuestra admmstracion ha mandfesiado una especial praocupacion
por garantizar un {racpaso ordenads vy eficiente desde el Deopartamento de
Admintstracion de Educacion Municipal 1DAEM) hacla el fuluro Servicio Local de
Educacion Publica (SLEP

2. Reuniones y coordinaciones realizadas en 2025

Durante el presenie ano. se han levado a cabd diversas instancas de trabajo
destinadas a prepanr adecuadaments Sste profeso

14 de marzo  Reunioninicial de revision de  Adminstrador Muricipat

2025 | nomnaliva y siluacion detproceso Directora DAEM
! SLEP en la comuna.

18 de marzo Toma contacto Asesorna tecnica Acminstrador Municipal |

. T . externa

‘21 de marzo  Reunion mterna DAEM baadade  Directora DAEM

2025 informacion respecto of wocesade | Jefe UTP DAEM

i planificacion 2025 Encargada Persanal
DAEM

Jefe de Finanzas El.ﬁ.EH
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Reuniion Coordinacion con asasor

de abril 2025
Presentacion propuesta a Alcalde Administrador Mumeipal
Oirectora DAEM
15 de abril 2025 Jefe UTP DAEM
Reurion coordinacion cquepos v Encargada Personal
| analisis deareas oo trabajo de interés DAEM
01 de junio 2025 Jefe de Finanzas DAEM
| 2028 y
i Admunistragor Municipat
Directora DAEM
Reupion sobre tlematica de area de
infraestructura frents al traspaso
1 de junio Adrrénsstrador Municipal
2025 Directora DAEM
lefe UTP DAEM
Reunion informativa del Proceso SLEP | Encargada Fersonal |
CON ASS50na exleimna | DAEM !
| et de Finanzas DAEM
: Coordinadora. Comunal
12 de junio de Convivencia Escolar
2025
; Reunion informativa del Proceso SLEP | Administrador Municipat |
| cOn asesona extema Directora DAEM
Jefe UITP DAEM |
-Encangada Personal
] L EAEM
03 de julio 2025 - efe de Finanzas DAEM
Coordinadora  Comunal
Reunion informativa cel Proceso SLEP | de Convivencia Escolar
Con asesona externa Arguitecta DAEM
Reunlon bajada de informacion Alcalde
proceso SLEP  aestablecimientes | Administrados Manicipal
edicacionales Directorn DAEM
03 de julio 2025 Jete UTP DAEM
Reunion bajada de informacion Encargada Personal
! proceso SLEP  aestablecimientos | DAEM
o7 de julio 2025 echicacionales Jefe de Finanzas DAEM
Coorginadora Comunal
Reunidn schie lematica de area de | ge Convivencia Eccolar
infraestructura frente al traspaso
 egde julio 2025
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: Reunion bajada de informacion
f ¢ proceso SLEP aestablecimientos
educacicnalos
26 de agosto
2025

Alcalde

Concejales
Administrador Municipal
Crhrectora DAEM

Jefe UTP DAEM
Encargada Persanal
DAEM

Jofe de Finanzas DAEM
Coordinadora  Comunal
e Convivencia Escolar

Abogads DAEM

Alcalde
Adgtrnistradar Municipal |
Furcionanos DAEM

Funtionanios Eicuela :
Calebiu

Ahealoie |
Adrministrados Muncgal
Equipo DAEM I

CRUCIGnanog Liceo

Mahueibuta

Alcalde

Administrador Municipal
Equipa DAEM

Admirestrackor Municipal

| ASESOF Jundco
| Municipaticiad

Director DOM

Equipo SECPLAM

Hrectora DAEM

Jefe UTP GAEM
Encargacda Personal
DAEM {
Jofe tle Finanzas DAEM
Coordinadora  Comiunal
de Convivencia Escotar

| Arquitecta DAEM
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Funcionars Escuels
San Lues

Adcalde

Equips DAEM

RECOMENDACIONES CONTINUIDAD PROCESO TRASPASO PARA EL ANO 2026
Algunas aspectts que debenan sar conscdarados para un buen traspaso al SLEP

Contexto geogrifico y cultural Comunas como Trua v Contiimo tenen altas
poblaciones ndigenas y dispersion geografica, o gue mplica desafics ingisticos. de
transporte, iInfraestructura v de agaptacion cullural

Establecer plan de accion respecto de s dreas criticas detectadas durante este afo
y quee deben ser atendidas en & ano 2020

infraestructura educativa Regularzacion v Subdivizion e temencs. donde se
encuenlran emplazades los establecimentos educacionas de 1= comuna que a la
fecha no ce encuentran requlanzados y/o subdivididos por drversos motivos Cabe
mencionar, gue a la fecha existen terrenos regularizados, pero con infraestruciura
que no pertenece al drea educativa y con inversion municipal y/o Goblerno
Reglonal, la cual se debe definir su situacicn final frente al traspase.

De acuerdo a sugerencia del Manual de Traspaso a SLEP vigente, so requiere la
contratacion de una asesoria externa gue realice ef proceso de regularizacién y
subdivision de forma efecliva y en los tiempos que se requisren segun norimativa
vigente. Lo anterior, debido a la compleidad del proceso. cantichd oo
establecimientos a intervenis y el Hermpo que por normativa exige of proceso.

Inventario; De acuerdo al analisis efiectuado con relackan al proceso de traspaso y las
distintas consideraciones que exige para esle craterio y [a sfhuacion crtica actual del
Fventano del Sistema Educative Comunal gue iIncluye todos los establecimientos
educkiionates y actives del Departamento que coresponden traspasar, se hace
urgente la conformacion de un equipo con dedicacion exclusiva a esta tematica
para cumplir con el plazo requerido. El Departamento de Educacién y los
Establecimientos Educacionales no cuentan con el recurso humano preparado
para esta accion, por lo tanto, se solicita al Sefior Alcalde la asignacién de
funcionarios que implementen este proceso.

Recursos Humanos - Area Personal: es necesaria comenzar &) process nofmacs por
= iragpaso, respecle de la categorizacion de estamentos del area educacional,
revision de cada carpets perscnal v analists de situacion contractual de cada
funcionario de los dferontes establecimesntos educacionales con la finaldag de
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resguardar el traspaso de personal en las conckciones adecuados y traspaso efecta
Jurio con la antenior, se le debe agregar ia dgiofalizacion de La documentacion del
area de personal

Asimisme, es menester indicar que esle trabafo debe ser en conjunto con el drea
de personal municipal, puesto que esta ditima drea es quien deberd cerrar y
finfguitar ef procaso de traspaso en oste item:

Es muy importante mencionar fue, no hay margen para generar nusvas
contrataciones de caracter indefinide en &l Depariamanto de Educacion, por lo
que es imprescindible revisar les contratos que se encuentran en esta situacion,
come indica el Manual de Traspasc todas las contrataciones gue pasen a contrato
indefinido en los ultimos tres anos sera obligacion de la Municipalidad financiar su
contimiidatl o Indsimnizacion Mo atender esla situacion afectaria directamente &l
area presupuestania de b Muricipatidad

Unidades DAEM Finanzas, Personal, Infraestructura, UTP: Revision constante de los
procesos pendientes que existan a la fecha como, por sfemplo Licencias Medicas,
procesos de rendiciones de cuenta cierre detinlivo o estableamientos
EdUCACIONALYS, DAgo Sericios Dasicos

Unidades Municipales Finanzas, Control y Personal £ clave que haya clandsd en
estas unidades en coiho se lransferdn los recursos, como soresolveran las
obligaciones vigentes y compromisos financieros pasados, para buen y efectho
traspaso Cabe desiacar, que el Manuasi oe raspaso indica claramente gue son las
unidades municipales guienes asumiran la respon2abiidad dei clerre defmitive det
Rroceso

Participacion de la comunidad educativa Involucrar a directores, docentes
asslentes. apoderados, csludianies en la planificaciin, para asegurar que s
especificidades locales sean lomadas en cuenta

Capacitacion institucional Para los equipos directives tecnicoz-pedagogcos y

administralhvos. para asumir la nueva gestion que sdge el SLEP rendicidn de cuentas,
planeacion astrategica. seguimiento de aprendizaies, sislermnas de mformackin, ete

CONCLUSIONES

1 Conformar Equipes de Trabajo de Traspaso a partir de enero 2026 involucrando
a autoridades comunales, DAEM, Funclonarios Municipales para coordinar la
implementacion

2. Emitir los decretos alcaldicios y constitucion de Comisiones Técnicas para
asegurar que la informacion relevante sobre personal, infraestructura
inventarios, situacion financiera sea entregada y revisada,
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3 Contralacion de asesoria especializada en regularizacion de terrenos «
infraestructura de los establecimienios educacionales

4+ Realizar las gestiones necesarias y Procurar la claridad financiera ientinicar los
FECUrsos que 5S¢ deben traspasar, los compromisos vigentes municipales. el
financiamiento estatal. para asegurar contimudad de operacion sin deudas que
amastren probiemas al nueve servicio y on si defecto a la Municipabidad.

5 SUGERENCIA Desde el conocimicrts adguindo por el trabajo realizade en
comiunto con la Municipalidad en at ambito presupuestanc se sugiere trabagar una
astrategia de provision de recursot de 2 anos. ya que la carga financlera al
momento del traspaso por conceplos de indemnizaciones se le atribuyen en
primeia instancia a @ Municipalidad y coma &5 de conocimiento poblica el
presupiesto municipal s bmdlaco

& Comunicacion y participacion informar a estudiantes familias docentes
asistentes, que se esta hacendo. gue cambila, gqué ventyas, para generar
confianza y codaboracion,

7. Dado el levantamiento de informacién realizado durante este afio. queda como
interrogante y preocupacion el financiamiento del Transporte Escolar para los

y las estudiantes de la comuna una vez instalado el SLEP

Lo anlerior es esencial para realizar  un lraspasc responsable, transparente v
pPanificads, que asegure gue ¢ Servicio Local de Educacion reciba una gestion con
informacion compieta ¥ crdenada

Et trabago renlizado durante este aho en rewvones, Asesonas y coordinaciones
consttuye una base solida para enfrentar las etapas siguientes del proceso v
gorantizar que estudiantos. famitias, docentes v asistentes de ta educacion vivan wuna
transicion sin interrupciones en la presiacion del sendcio educativa
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CAPITULO V: DATOS DEL PERSONAL DOCENTE Y ASISTENTEDE LA
EDUCACION

Emagan & Do Eove BN T
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DOTACHON DOCENTE ¥ ASISTENTES DELA EDUCACIKMN 2015
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ACUERDOS SESION EXTRAORDINARIA N°14 DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FECHA 14.11.2025.

» APROBADA ACTA SESION EXTRAORDINARIA N°13  SIN
OBSERVACIONES.

* APROBADO PADEM ANO 2026,

SUSANA FIGUEROA FIERRO ~ ', "CA'CE o 1T 0S LEAL NEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL Nyt ALCALDE

CONTUMO, NOVIEMERE 14 DE 2025.




